रजिस्ट्री सं० डी० एल - 33004/ 99 


REGD . NO . D . L . - 330041 


M 


: 


सत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


- 


सं . 419 ] 
No. 419 ] 


- 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 
भाग II -- खण्ड 3. - उप - खण्ड (i) 
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प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

नई दिल्ली , शुक्रवार, अगस्त 4 , 2000 / श्रावण 13 , 1922 
NEW DELHI, FRIDAY , AUGUST 4, 2000/SRAVANA 13 , 1922 

जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 4 अगस्त, 2000 
सा०का०नि० 650 ( अ ). - केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में मद्रास पत्तन न्यास कर्मचारी ( नियुक्ति , पदोन्नति , 
आदि ) संशोधन विनियम, 2000 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी पदोन्नति (नियुक्ति , पदोन्नति , आदि ) संशोधन 

विनियम, 2000 
महा पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 28 ( 1963 का 38वां ) के तहत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास पोर्ट ट्रस्ट बोर्ड अनुमोदन की शर्त के साथ 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( नियुक्ति , पदोन्नति आदि ) विनियम का और संशोधन करता 
है ( उक्त विनियम तमिलनाडु सरकार के राजपत्र में दिनांक 13 तथा 20 अगस्त, 1975 
की एस आर ओ सी . 4/77 में प्रकाशित हुए थे । 

1. ये विनियम मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( नियुक्ति, पदोन्नति , आदि ) संशोधन 

विनियम, 2000 के नाम से कहलाए जाएंगे । 
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2. मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , पदोन्नति , आदि ) संशोधन विनियम 
1977 में ( इसके बाद सन्दर्भित विनियम के रूप में , विनियम 3 के तहत परिभाषा के 
शीर्ष में निम्नलिखित को मद ( ओ ) के रूप में जोड़ा जाएगा । 

( ओ ) अनुसूची से तात्पर्य इन विनियम से जुड़ी अनुसूची से है । 

3. बताया गया विनियम में नियुक्ति तरीका के शीर्ष के तहत विनियम 5 में 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा । पद या पद वर्गों का नियुक्ति तरीका, अर्थात् 
सीधी भर्ती या विभागीय पदोन्नति या स्थानान्तरण तथा बाद के मामले में चैनल ऑफ 
पदोन्नति तथा पदोन्नति चयन या वरिष्ठता के आधार पर आयु सीमा, शैक्षणिक तथा अन्य 
योग्यताएँ तथा अनुभव वर्ग 1 व 2 के पदों के संबंध में इन विनियमों की अनुलग्नक 
अनुसूची में बताए अनुसार होगा । वर्ग 3 व 4 के पदों के मामलों में नियुक्ति तरीका बोर्ड , 
द्वारा समय - समय पर निर्धारित के अनुसार होगा । 

बशर्ते कि केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवारों के 
मामले में अध्यक्ष द्वारा उच्च आयु सीमा में छूट दी जाएगी । 

___ 4. बताया गया विनियम का विनियम 6 के तहत शीर्ष प्राधिकृत स्थाई व 
अस्थाई संख्या में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा । अधिनियम की धारा 23 
के तहत समय - समय पर तैयार व स्वीकृत कर्मचारी अनुसूची के अनुसार ही विभिन्न 
ग्रेडों की प्राधिकृत स्थाई व अस्थाई संख्या होगी । 

____ _ 5. बताया गया विनियम का विनियम 11 के उपविनियम (2 ) के तहत शीर्ष 
परिवीक्षा में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

___ ( 2 ) परिवीक्षा अवधि को अगर नियोक्ता प्राधिकारी उचित समझे तो बढ़ा 
सकता है । लेकिन ऐसी बढ़ाई गई अवधि एक वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । केवल 
ऐसी परिस्थिति को छोड़कर जिसमें किसी कर्मचारी के खिलाफ विभागीय या कानूनी 
कार्रवाई चल रही हो , के कारण परिवीक्षा अवधि बढ़ानी पड़ी हो । बशर्ते कि परिवीक्षा 
अवधि को बढ़ाने से पहले संबंधित व्यक्ति को परिवीक्षा को बढ़ाने के विरूद्ध अपील देने 
का अवसर दिया जाएगा । 

6. मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति, पदोन्नति , आदि ) विनियम 1977 की 
अनुसूची के रूप में निम्नलिखित को जोड़ा जाएगा । 

I. सचिव विभाग 


- 


- 


सचिव का कार्यालय 
वरिष्ठ उप सचिव के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


: रु. 5400 - 225 - 63100 - 250 - 9300 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
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3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : उप सचिव के वर्ग में 

अनुमोदित परिवीक्षक 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: उप सचिव के पद पर सेवा 
की अवधि पाँच वर्ष से कम न हो । 


उप सचिव के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4800- 200- 6000- 225- 8475 
विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन 


: सहायक सचिव के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: सहायक सचिव के रूप में 
5 वर्ष से कम सेवा न की हो । 


- 


- 


- - 


मुख्य जन सम्पर्क अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 5400- 225 - 6300- 250 - 9300 
: विभागीय पदोन्नति या राज्य/ 
केन्द्र सरकार/ सार्वजनिक उपक्रमों 
आदि से प्रतिनियुक्ति पर ऐसा न 
होने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति दोनों के लिए 
: पब्लिक रिलेश्न्स में पोस्ट 
ग्रजुवेट डिग्री/ डिप्लोमा के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
असदस, माइन्स या कोर्स 
में मास्टर्स डिग्री । 
: सरकार / पब्लिक सेक्टर /प्राइवेट सेक्टर 
के पब्लिक रिलेश्न्स प्रभाग/विभाग में 
5 वर्ष की मैनेजीरियल / अधिकारी स्तर 
या पब्लिक रिलेशन्स प्रभाग /विभाग में 
10 वर्ष का पर्यवेक्षी स्तर का अनुभव 
हो । 


बी ) अनुभव 


टिप्पणी:- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 


: 35 वर्ष ( प्रतिनियुक्ति पर आने वालों के 
लिए के ई आयू सीमा नहीं ) 


4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या दरिष्ठता 
के आधार पर 


: चयन 
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- 


- 


बी ) पदोन्नति का चैनल 


: पब्लिक रिलेशन्स अधिकारी 
पद में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: पब्लिक रिलेशन्स अधिकारी के 
पद पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 


सहायक सचिव के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु . 4350- 175 - 7500 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर : 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


चयन द्वारा 


: कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 

अधीक्षक के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 

अधीक्षक के पद पर 5 वर्ष की 
सेवा को हो या दोनों पदो पर 
कुल 5 वर्ष की सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 
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सहायक सचिव ( कनिष्ठ ) ( वII ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000- 175- 7150 
: विभागीय पदोन्नति 


- 


- 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


: चयन 


: कार्यालयी अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


मुख्य श्रम कल्याण अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


: रु. 4800 - 200- 6000 - 225- 8475 
: सीधी भर्ती/विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: ए ) तमिल नाडु राज्य के किसी 
विश्वविद्यालय से पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री 
या तमिल नाडु सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त डिग्री या उसके समतुल्य तथा खास 
कर सोशियोलजी में कोई मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा या 
बी ) सोशियल वेल्फेयर वर्क प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम समाप्त करने वाला प्रमाण 
पत्र तथा/ या कानून में डिग्री को 
वरीयता दी जाएगी । 
सी ) तमिल में पर्याप्त ज्ञान रखा 

हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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बी ) अनुभव 

: मज़दूरों को संभालने मे 10 वर्ष का 

अनुभवधारी हो । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. त 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा । 

: 40 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले मे 


: चयन 


ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: सहायक कल्याण अधिकारी 
के वर्ग मे अनुमोदित परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: सहायक कल्याण अधिकारी के पद 
पर 10 वार्ग की सेवा की हो । 


सहायक कल्याण अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175 - 7150 
: विभागीर पदोन्नति / सीधी भर्ती 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ता के मामले में 
५ ) न्यूनतम योग्यता 


: ए )तमिल नाडु राज्य के किसी 
विश्वविद्यालय से पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री 
या तमिल नाडु सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त डिग्री या उसके समतुल्य 
तथा खास कर सोशियोलजी 
में कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या 


(PART II - SEC 3 ( 1)] 
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बी ) सोशियल वेल्फेयर वर्क प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम समाप्त करने वाला प्रमाण 
पत्र तथा/ या कानून मे डिग्री को 

वरीयता दी जाएगी । 
सी ) तमिल में पर्याप्त ज्ञान रखता 


बी ) अनुभव 


: मजदूरों को सभालने मे 5 वर्ष 
का अनुभवधारी हो । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
_ मामले में 


: 35 व 


: चयन 


ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


सी ) योग्यता 


: सहायक कल्याण अधिकारी 
( कनिष्ठ) कार्यालयी अधीक्षक / 
सहायक अधीक्षक के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मान्यता प्राप्त डिपलोमा या सोशयल 
वल्फेयर कार्य में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
समाप्त किया हुआ प्रमाण पत्र 
: सहायक कल्याण अधिकारी /( कनिष्ठ ) 
या पर्यवेक्षक क्षमता के रूप में 5 वर्ष 
की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


•. 


•• 


•• 


सहायक कल्याण अधिकारी ( कनिष्ठ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 4000- 175 - 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

:विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के वर्ग मे अनुमोदित 

परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: पर्यवेक्षी स्तर पर पाँच वर्ष 

की अवधि के लिए सेवा की हो । 
अध्यक्ष के निजी सचिव के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 4350- 175- 750 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

:विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: वैयक्तिक सहायक के वर्ग 

परिवीक्षक 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: वैयक्तिक सहायक के वर्ग 
में 5 वर्ष से कम सेवा ने की 
हो । 
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निजी सहायक के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
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- 


- 


: रु. 4003- 175 - 7150 
:विभागीय पदोन्नति 


: 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन 


: स्टेनोग्राफर ग्रेड I के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


निदेशक( प्रशिक्षण) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


3. सीधी भर्ती के मामले में 


: रु. 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 
: विभागीय पदोन्नति या 
स्थानान्तरण के आधार पर 

या अन्य महा पोर्टो/ राज्य / 
केन्द्र सरकार / सार्वजनिक 
उपक्रम आदि से प्रतिनियुक्ति 
पर ऐसा न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
: सीधी भर्ती/ स्थनान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति के लिए । 

एम. बी . ए. के साथ 
इंजीनिय रंग में डिग्री या 
आर्टस / कोमेस / साइन्स मे 
डिग्री । 

पोर्ट प्रचालन/पोर्ट मैनेजमेट के क्षेत्र 
में मैनेजिरियल/ वर्ग I अधिकारी 
के स्तर पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 
खास कर पोर्ट वर्केस प्रशिक्षण में । 


ए) न्यूनतम योग्यता 


बी ) अनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
. ( सिर्फ़ सीधी भर्ती के लिए ) : 35 वर्ष की आयु से ज्यादा न हो । 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए)बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: प्रशिक्षण प्रबंधक के पद पर 

अनुमोदित परिवीक्षक हो । 
सी ) योग्यता 

: इंजीनियिरंग में डिग्री या एम. बी. ए. 

के साश आर्टस / कोमेर्स/ साइन्स मे डिग्री । 
। डी ) अनुभव 

: प्रशिक्षण प्रबंधक के पद पर 5 वर्ष 

का सेवा की हो । 
प्रशिक्षण प्रबंधक के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


- 


- 


- 


: रु. 4800- 200 -6000- 225- 8475 
: स्थानान्तरण द्वारा 


1. वेतनमान 
2.. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले मे 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


...... 


: चयन 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - SEC _ 3 ( 10 ] 


- 


बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) उच्च आयु सीमा 


: इंजीनियिरंग डिग्री 

या 
एम. बी. ए. के साथ आर्टस / 
कोमेर्स / साइन्स में डिग्री 
: ट्रस्ट में वर्ग 1 के अधिकारी पद 
पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


जन संपर्क अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


1. वेतनमान 

: रु. 4350 - 175 - 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : विभागीय पदोन्नति द्वारा या 
या विभागीय पदोन्नति 

राज्य / केन्द्र सरकार 
या स्थान्तरण द्वारा 

सार्वजनिक उपक्रम आदि से 
प्रतिनियुक्ति पर ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
3. सीधी भर्ती के मामले में : सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति दोनों 

के लिए 
ए) न्यूनतम योग्यता 

: पब्लिक रिलेशन्स में पोस्ट 
ग्राजुवेट /डिप्लोमा / के साथ 
मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
से आर्टस, साइन्स या कोमेर्स 

में डिग्री । 
बी ) अनुभव 

: सरकार/ पब्लिक सेक्टर/ 
प्राइवेट सेक्टर के पब्लिक 
रिलेशन्स में 3 वर्ष का 
मैनेजीरियल / अधिकारी या 
पब्लिक रिलेशन्स प्रभाग ) 
विभाग में 5 वर्ष का पर्यवेक्षी 

स्तर का अनुभव हो । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


। 


l - ... 3 1)] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष ( प्रतिनियुक्ति पर 
(सिर्फ सीधी भर्ती के लिए ) आने वालों के लिए कोई 

आयु सीमा नहीं ) 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया : - 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : सहायक सचिव ( क )/ सहायक 

कल्याण अधिकारी ( क )/ कार्यालयी 
अधीक्षक / सहायक अधीक्षक किसी 

एक पद पर अनुमोदित परिवीक्षक । 
डी ) अनुभव 

: किसी एक पद पर या 
कुल मिलाकर पाँच वर्ष 

की सेवा की हो । 
पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 4000 - 175 - 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: लाइब्रेरी साइन्स मे डिग्री या 
डिप्लोमा के साथ आर्टस् या साइन्स 

में ग्राजुवेट । 
बी ) अनुभव 

: विख्यात पुस्तकालय में 10 वर्ष की 

सेवा की हो । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए)बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II-_ SEC. 3(1)] 


- 


बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

सतकर्ता अधिकारी के पद के लिए. नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 4800 - 200- 6000- 225 - 8475 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : सीधी भर्ती/विभागीय पदोन्नति 

या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: तमिलनाडु राज्य के 
विश्वविद्यालय से डिग्री 

या उसके समतुल्य । 
बी ) अनुभव 

: पुलिस विभाग में पुलिस 
निरीक्षक के रूप में 5 वर्ष 

से कम सेवा न की हो । 
नोट:- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव न रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: किसी अधीक्षक पद पर 

अनुमोदित परिवीक्षक 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: सर्तकता मामलो को सम्भालने 
के अनुभव के साथ अधीक्षक पद 
पर सेवा की अवधि पाँच वर्ष से 
कम न हो । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


सहायक सतकर्ता अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु . 4000 -175- 7150 
: सीध भर्ती द्वारा/विभागीय 

पदोन्नति 


1. वेतन मान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: तमिलनाडु राज्य के 
विश्व वेद्यालय से डिग्री या 
उसकं समतुल्य 
: पुलिस स्थापना मे पुलिस 
इन्सपेक्टर के रूप में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यहः महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
मे अनुभव में छूट दे सकते हैं । 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 
_____ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी )पदोन्न्ति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चयन 


: किसी भी पर्यवेक्षी पद पर 

देत परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: सत्कर्ता मामलों को संभालने के 
अनुभव के साथ 5 वर्ष की सेवा की 
हो । 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
कोर्स डिवलपर ( कम्प्यूटर ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175 - 7150 
: विभागीय पदोन्नति , ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा | 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


बी ) अनुभव 


: कम्प्यूटर साइन्स या मास्टर ऑफ़ 
कम्प्यूटर एफलिशन में बी. ई./ 
बी - टेक्क 
: I) कमर टर इकाई में जिम्मेदारी 
वाली स्थिति में 3 वर्ष का अनुभव 
कम्यूटर प्रोग्रामिंग व प्रचालन में 
काफ़ी वर्क अनुभव । 


ii )सिस्टर डिजाइन, प्रोग्राम 
डिवलप्मेंट में अच्छी जानकारी 
तथा डेटा प्रोसेसिंग ज़रूरतियों के 
लिए हाईटयर तथ साफ़टवेयर 
विकास करने का क्षमता रखता हो 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
मे अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


: 35 वर्ष से ज्यादा न हो । 


- 


- 


- 


: चयन द्वारा 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
बी ) पदोन्ति का चैनल 

: निम्न वेत्न मान में लिपिक वर्ग 
के किसी एक पद में नीचे निधारित 
योग्यता व अनुभव रखने वाला 

अनुमोदित परिवीक्षक हो । 
सी ) योग्यता 

: आर्टस, साइन्स या कोर्स में डिग्री/ 
लेंग्वेजस , बेसिक , कोबाल, तथा सी में 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में डिप्लोमा धारी हो 
या एप्पलिकेशन सोफ़टवेयर पैकेजस 
वेर्ड प्रोससर लोटस 1 - 2 .3डी वेस- m 
__ तथा डेटा एंट्री में प्रमाण पत्र 
धारी हो । कम से कम एक 

आर डी बी एम एस ( इन्ग्रेस/ 
ओरकिल ) में जानकारी हो । क्रम 
से कम दो प्रचालन प्रणालियों 
( यू एन ix एम एस डी ओ 
एस, एक्स ई एन ix , वी एम ई 

में वर्किंग जानकारी हो । 
डी ) अनुभव 

: कम्प्यूटर शिक्षण व प्रशिक्षण में 5 

वर्ष का अनुभव हो । 
एडिटर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 75 - 7150 
: सीधी भर्त द्वारा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
तमिल में डिग्री/ तमिल उच्च 
योग्यता रखने वालों को वरियता 
दी जाएगी । 
: जर्नलिसम में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव 


बी ) अनुभव 


नोट : - अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारो के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) अनुभव 
सी ) योग्यता 
डी अनुभव 

हिन्दी अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 4350- 175 - 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: नीचे कॉलम (4 ) में 
या विभागीय पदोन्नति 

बतायी गयी योग्यता रखने 
या स्थानान्तरण द्वारा 

वाले ट्रस्ट के कर्मचारियो पर 
विचार किया जाएगा । 


राज्य/ केन्द्र सरकार सार्वजनिक 
निकाय से प्रतिनियुक्ति पर 


या 


सीधी भर्ती हरा 


3. सीधी भर्ती के मामले मे 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: ए)डिग्री स्तः पर अंग्रेजी के 
साथ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी मे 
मास्टस डिग्री 

या 
बी )डिग्री लेगल मे हिन्दी के 
साथ मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अंग्रेजी में मास्टर्स डिग्री 


या 


सी )डिग्री लेवल पर हिन्दी और अंग्रेजी 
के साथ मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से किसी भी विषय में मास्टर्स डिग्री । 


डी )किसी विषय में हिन्दी माध्यम 
तथा डिग्री लेवल पर अंग्रेज़ी एक 
विषय के साथ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम में 
किसी विषय में मास्टर्स डिग्री । 
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बी ) अनुभव 


: हिन्दी में शब्दावली तथा/ या हिन्दी से 
अंग्रेजी व अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य में खासकर तकनीकी 

या 
वैज्ञानिक साहित्यक में 5 वर्ष का 
अनुभव , 


गृह मंत्रालय, भारत सरकार की हिन्दी 
शिक्षण योजना के तहत हिन्दी शिक्षण 
का 5 वर्ष का अनुभवः, हिन्दी में 
अनुसंधान, राइटिंग या जर्नलिसम 
वच्छनीय : 

नोटिंग व ड्राफिटंग के लिए हिन्दी 
कक्षाएँ या कार्यशाला आयोजित करने 
में अनुभव । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
मे अनुभव मे छूट दे सकते हैं । 
सी )उच्च आयु सीमा 


: 35 वर्ष से ज्यादा न हो ( केन्द्र 
सरकार के कर्मचारियो के लिए 40 वर्ष 


तक छूट ) 


4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


सी ) योग्यता 


: हिन्दी अनुवादक के वर्ग मे अनुमोदित 
परिवीक्षक हो 
: डिग्री में अंग्रेजी और 
हिन्दी मुख्य विषय के साथ मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 
: ट्रस्ट ) हिन्दी अनुवाद के पद पर 5 
वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 
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अपर मुख्य लेखा अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 6500- 250 - 7500 - 275- 9425 
:विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया । 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल 


. चयन द्वारा 


: उप मुख्य लेखा अधिकारी ( व ) 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी )योग्यता 
1 ) शैक्षणिक योग्यता 


2 ) प्रोफ़शिनल योग्यता 


: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

ग्राजुवेट । 
: चाटेड एकाऊटेंट या कॉसट 
एकाऊन्टेंट अर्थात् इन्स्टीट्ट ऑफ़ 

चाटेर्ड एकाउन्टेंट ऑफ़ 
इण्डिया का सदस्य या इन्स्टीटूट ऑफ़ 
कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाऊन्ट्स ऑफ़ 
इण्डिया का सदस्य या भारत के महा 
लेखाकार द्वारा चलायी गयी गवर्मेट 
स्ब । औरडिनेट एकाऊन्ट्स सर्वपरीक्षा 
पास की हो । 


डी ) अनुभव 
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. मा पुल बना दिया कि वहकेलिए निति 


उप मुख्य लेखा अधिकारी(वरिष्ठ ) के पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 


: रु . 5400 - 225 - 6300 - 250- 9300 
:विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
__ मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: उप मुख्य लेखा अधिकारी 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्राजुवेट 
: वार्टड एकाउंटेंट या कॉसट 
एकाऊन्टेंट अर्थात् इन्स्टीट्ट ऑफ़ 

चाटेर्ड एकाउन्टेंट ऑफ़ 
इण्डिया का सदस्य या इन्स्टीटूट ऑफ़ 
कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्ट्स ऑफ़ 
इण्डिया का सदस्य हो । 

या 
भारत के महा लेखाकार द्वारा 
चलायी गयी गवर्मेट सब - औरडिनेट 
एकाऊन्ट्स सर्वीस परीक्षा पास की हो । 
: उप मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर 
5 वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


[ PART II - SEC 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
उप मुख्य लेखा अधिकारी (स्थापना) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4800- 200 - 6000 -225 - 8475 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


....... 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: लेखा अधिकारी/ कॉस्ट लेखा अधिकारी 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: लेखा अधिकारी / कास्ट लेखा अधिकारी 
के पद पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 


उप मुख्य लेखा अधिकारी ( राजस्व /इंजीनियरिंग) के पद के लिए 

नियुक्ति तरीका 


: रु. 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
: विभागीय पदोन्नति द्वारा, ऐसा न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: 1, एम. ए, एम. एस . सी या एम कॉम में 

प्रथम या द्वितीय श्रेणीधारी हो । 
: चार्टेड एकाउटेंट या कॉसट 
एकाऊन्टेट अर्थात् इन्स्टीट्ट ऑफ़ 
चाटेर्ड एकाउन्टेट ऑफ़ 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


इण्डिया का सदस्य या इन्स्टीटूट ऑफ़ 
कॉस्ट एण्ड वर्क्स एकाऊन्ट्स ऑफ़ 
इण्डिया का सदस्य हो । 


या 


भारत के महा लेखाकार द्वारा चलायी 
गयी गवर्मेट सब - ओरडिनेट 
एकाऊन्ट्स सर्वीस परीक्षा पास की हो । 
: सरकारी लेखा या लेखा परीक्षा विभाग 
मे जिम्मेदारी वाली स्थिति में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


बी )अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 

अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: लेखा अधिकारी/ कॉस्ट लेखा अधिकारी 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक 
: ग्राजुवेट हो तथा भारत के महा लेखाकार 
द्वारा चलायी गयी एस . ए. एस . परीक्षा या 
उसके समतुल्य परीक्षा पास की हो । 


या 


ग्राजुवेट तथा चाटेर्ड एकाउन्टेंट 
कॉस्ट एकाउन्टेंट 
: लेखा अधिकारी / कास्ट लेखा अधिकारी 
के रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Part II — Sec. 3 ( 1) ] 


उप निदेशक (प्लेनिंग एण्ड रिसेच) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


: रू. 4800- 200 - 6000 - 225 - 8475 
विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए )न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: सहायक निदेशक ( पी एण्ड आर ) 

के वर्ग मे अनुमोदित परिवीक्षक 
: स्टेटिस्टिक्स एक विषय के साथ जी . सी . 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी विश्वविद्यालय 
से पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री । 


या 


मास्टर ऑफ़ स्टेटिस्टिक्स ऑफ़ इण्डियन 
स्टेटिस्टिकल इंस्टीटूट कलकत्ता या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्टेटिस्टिक्स मे डिप्लोमा के साथ यू जी 
सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्राजुवेट । 


या 


रटेटिस्टिक्स मुख्य विषय के साथ यू जी 
सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्राजुवेट । 
: सहायक निदेशक ( पी एण्ड आर 
के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 


डी ) अनुभव 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
लेखा अधिकारी ( वर्ग 1) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4350 - 175 - 7500 
: सीधी भर्ती तथा विभगीय पदोन्नति 
द्वारा / चार रिक्तियों के चक्र में एक 
से तीन तक विभागीय पदोन्नति द्वारा 
तथा चौथा सीधी भर्ती द्वारा । 


3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: ग्राजुवेट हो तथा महा लेखाकार द्वारा 
चल यी गई एस . ए. एस या उसके 
समतुल्य परीक्षा पास की हो या योग्य 
चार्टड एकाउन्टेंट या कॉस लेखाकार। 


बी ) अनुभव 


: 


नोट : - अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चयन द्वारा 


: लेखा अधिकारी ( वर्ग )/ 

लेखा अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 
( लेखा) के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: लेखा अधिकारी ( वर्ग II )/ 
लेखा अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 
( लेखा) के वर्ग में कुल 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


PART II — Sec. 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY _ _ 
कॉस्ट लेखा अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4350- 175 - 7500 
: सीधी भर्ती 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्राजुवेट में प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
धारी हो । 
2. इंस्टीटूट ऑफ़ कॉस्ट तथा वर्क्स 

एकाऊन्ट्स ऑफ़ इण्डिया या यू के 
का . एसोशियेट सदस्य । 
: बड़े औद्योगिक स्थापना मे तीन वर्ष का 
कॉस्ट एकाउन्टेंट के रूप में अनुभव 


बी ) अनुभव 


सहायक अधीक्षक ( लेखा) या पोर्ट 
मे समतुल्य वर्ग मे 5 वर्ष का अनुभव । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: 35 वर्ष 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


27 


अधीक्षक ( कम्प्यूटर प्रचालन ) पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175- 7500 
: 50 % सीधी भर्ती तथा 50 % पदोन्नति 
द्वारा । 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


- 


- 


- 


: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर 
साइन्स में ग्राजुवेट या 
मान्यता प्राप्त इन्स्टीटूशन से मास्टर ऑफ़ 
कम्प्यूटर एप्लिकेशन खासकर कोबाल. 
सी बेसिक प्रोग्रामिंग लांग्वेज मे । यूनिक्स , 
यूनिफई, ओराकिल, इन्ग्रेस में जानकारी 
को वरियता दी जाएगी । 
: कम्प्यूटर इकाई मे 3 वर्ष अनुभव । 


बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चरान द्वारा 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: ड्यूटी अधिकारी( कम्प्यूटर ) के 
रूप में अनुमोदित परिवीक्षक । 
: ग्राजुवेट धारी हो । 
: ड्यूटी अधिकारी के रूप में न्यूनतम तीन 
वर्ष की अवधि का अनुभव हो । 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY (PART II — Sec. 3(1)] 

लेखा अधिकारी (वर्ग II ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु 4000 - 175 - 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

:विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए)बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : कार्यालयी अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 

( लेखा ) के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डो ) अनुभव 

: पर्यवेक्षी क्षमता में 5 वर्ष की सेवा की हो । 

मुख्य रोकडिया के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान : 

: रु. 4000- 175 -7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए)बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: लेखा अधिकारी ( केश) के वर्ग में 

अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: लेखा अधिकारी ( केश ) 

रोकडिया के रूप में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
लेखा अधिकारी (वर्ग 1)(केश) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 1000 - 175- 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: केश सेक्शन के अन्तर्गत 
या विभागीय पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति । 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


. 
. 


. 
. 
. 
. 


बी ) पदोन्नति का चैनल 

: ६. रोकडिया / रोकडिया के वर्ग में 

अनुमोदित परिवीक्षक 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: रोकडिया के रूप में 5 वर्ष की सेवा की 

हो । 
लेखा अधिकारी ( स्टॉक वेरिफिकेशन ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 4000- 175- 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

वयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: स्टॉक वेरिफियर 

के वर्ग में अनुमोदित 

परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभवः 

: स्टॉक वेरिफियार के वर्ग मे 
5 वर्ष की सेवा की हो । 
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उप निदेशक ( ई डी पी ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


: रु. 3350- 120 - 5150 
: सीधी भर्ती द्वारा / विभागीय पदोन्नति 
द्वारा । 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: कम्प्यूटर साइन्स में बी . ई/ बी - टेक 

या मास्टर ऑफ़ कम्प्यूटर एप्लिकेशन 
या कम्प्यूटर साइन्स में पोस्ट ग्राजुवेट 
डिग्री/ डिप्लोमा के साथ इलक्ट्रोनिक्स 
इंजीनियरिंग में डिग्रो । 
: कम्प्यूटर इकाई में उत्तरदायी 
पद पर पाँच वर्ष का अनुभव । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले मे 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 40 वर्ष से ज्यादा न हो | 


चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


एनालिस्ट प्रोगामर के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक धारी हो । 
: ग्राजुवेट हो । सभी कम्प्यूटर 
भाषाओं में काफ़ी जानकारी रखी हो । 
: एनालिस्ट प्रोगामर के रूप में तीन 
वर्ष की अवधि के लिए डेटा प्राससिग 
इकाई मे काम की हो । 


डी ) अनुभव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
सहायक निदेशक ( प्लेनिंग व अनुसंधान ) पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4350- 175- 7500 
:विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) योग्यता 
4 . विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: अनुसंधान अधिकारी / अन्वेषण के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 
: स्टेटिस्टिक्स विषय के साथ यू 

जी सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
य मास्टर स्टेटिस्टिक्स ऑफ़ 
इण्डियन स्टेटिस्टिकल इन्स्टीटूट 
कल्कता से ग्राजुवेट डिग्री । 

या 
मुख्य विषय स्टेटिस्टिक्स के साथ यू जी 
सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्र जुवेट 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्टेटिस्टिक्स मे डिप्लोमा के साथ यू जी 
सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
ग्र जुवेट 
: अनुसंधान अधिकारी के रूप मे 
5 वर्ष का अनुभव ( पाँच वर्ष की 
अवधि के प्रति अन्वेषण/ अनुसंधान 
अधिकारी के स्तर का अनुभव भी 
माना जाएगा ।) 


डी ) अनुभव 
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अनुसंधान अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


रु . 4000- 175 - 7150 
: सीधी भर्ती तथा विभागीय पदोन्नति 

द्वारा चार रिक्तियों वाले चक्र में प्रथम 
से तृतीय तक विभागीय पदोन्नति 
द्वारा तथा चौथी सीधी भर्ती द्वारा | 


3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: स्टेटिस्टिक्स विषय के साथ यू जी 
सी द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
या मास्टर या स्टेटिस्टिक्स ऑफ़ 
इण्डियन स्टेटिस्टिकल इन्स्टीटूट 
कलकत्ता से ग्राजुवेट डिग्री । 
: स्टेटिस्टिक्स ऑफ़ मैंटेनन्स मे 5 वर्ष 
का अनुभव । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: अन्वेषण/ अनुसंधान सहायक के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मुख्य विषय स्टेटिस्टिक्स के साथ 
यू जी सी द्वारा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से ग्राजुवेट 

या 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


डी ) अनुभव 


स्टेटिस्टिक्स आनुषंगिक विषय के साथ 
यू जी सी द्वारा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से ग्राजुवेट । 
: अन्वेषक के रूप में 5 वर्ष की सेवा 
( 5 वर्ष की अवधि के लिए सहायक 
स्टेटिस्टिकल अधिकारी/ अनुसंधान 
सहायक स्थिति में अनुभव 
भी माना जाएगा ।) 


एनालिस्ट प्रोग्रामर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4350 - 175 - 7500 
:विभागीय पदोन्नति 


- 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: प्रोग्रामर/ डंटा प्रोससिंग अधिकारी के वर्ग 
में अनुमोदित परिवीक्षक हो । 
: ग्राजुवेट हो, सेक्रल कम्प्यूटर लांग्वेजस 
कोबाल, इकोबोल आदि में पर्याप्त वकिंग 
जानकारी हो । 
: कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग तथा प्रचालन में 

पर्याप्त वर्किंग अनुभव । 
: डेटा प्रोसिंग अधिकारी या प्रोग्रामर के 
रूप में कम्प्यूटर इकाई/ डेटा प्रोससिंग 
ईकाई में 3 वर्ष का अनुभव । 


डी ) अनुभव 
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प्रोग्रामर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175 - 7150 
: डेटा प्रोससिग अधिकारियों के बीच 
स्थानान्तरण । 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


डेटा प्रोससिंग अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4000 - 175 - 7150 
: सीधी भर्ती तथा विभागीय पदोन्नति 

द्वारा चार रिक्तियो वाले चक्र में प्रथम 
से तृतीय तक विभागीय पदोन्नति 
द्वारा तथा चौथी रिक्ति सीधी भर्ती 
द्वारा । 


3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: कम्प्यूटर साइन्स में बी . ई/ बी . टेक्क या 
___ मास्टर ऑफ़ कम्प्यूटर एप्लिकेशन | 
बी ) : i) कम्प्यूटर इकाई में जिम्मेदारी 
वाली स्थिति में 3 
वाली स्थिति में 3 वर्ष का अनुभव । 

कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग तथा प्रचालन 
में पर्याप्त वर्किंग अनुभव । । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- - 


- 


- 


ii ) सिस्टम डिजाइन, प्रोग्राम 
डिवलप्मेंट में अच्छी जानकारी 
तथा डेटा प्रोसेसिंग जरूरतियों के 
लिए हार्डवेयर तथा साफ़टवेयर 
विकास करने की क्षमता । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महर स 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष से ज्यादा न हो । 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: इन्पुट/ ऑटपुट पर्यवेक्षक / वरिष्ठ की पंच 
प्रचालकाइन्पुट/ ऑटपुट सहायक के 

वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी )योग्यता 

: इकोबाल / कोबाल में पूर्णकालिक 
प्रशिक्षण किया हो तथा अन्य कम्यूटर 

लाग्वेजस में पर्याप्त जानकारी । 
डी ) अनुभव 

: इन्पुट / ऑटपुट पर्यवेक्षक / वरिष्ठ की पंच 
प्रचालक / इन्पुट/ ऑटपुट सहायक 
के वर्ग में कम्प्यूटर इकाई में 3 वर्ष 
का अनुभव । 
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III . इंजीनियरिंग विभाग 


अपर मुख्य अभियन्ता के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु, 7500- 300 - 10200 
:विभार्ग य पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4 . विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए)बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: अधीक्षक अभियन्ता ( सिविल ) के 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री धारी 
हो तथा/ या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदग हो या उसके समतुल्य 
प्रमाण पत्र धारी हो । 
: अधीक्षक अभियन्ता (सिविल ) . जो 
उस रोड में 7 वर्ष का अनुभव के 
साथ ऐसे नहीं तो कार्यकारी 
अभिरन्ता, जो उस ग्रेड में 7 
वर्ष का अनुभव रखा हो । सेवा की 
कुल संख्या के निर्धारण के लिए 
कार्यकारी अभियन्ता से 
उच्च ग्रेड के पद पर की गई 
सेवा को भी गणित की जाएगी । 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधीक्षक अभियन्ता ( सिविल ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु 7000 - 275- 8100 - 300- 0900 
:विभागीय पदोन्नति 


. 
. 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


. 
. 
. 


: चरान द्वारा 


सी ) योग्यता 


अधीक्षक अभियन्ता ( सिविल )/ 
या वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
के वर्ग मे अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री धारी 
हो तथा/ शा इस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इंण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदस्य हो 
:विद्युत व यांत्रिक उपस्कर का सामान्य 
कार्यपालन जानकारी हो । जिस पद से 
उसको पदोन्नति हुई उस पद पर की गई 
सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 


डी ) अनुभव 
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- 


- 


कार्यकारी अभियन्ता (सिविल) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु.4800 - 200-6000-225 - 8475 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


...... 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: सहारक कार्यकारी अभियन्ता 
( सिविल ) के वर्ग में अनुमोदित 

परिवीक्षक । 
: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री धारी 
हो तश / या इस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इंण्डिया ) के कारित 
सदस्य हो 
: जिस पद से पदोन्नत हुआ है 
उस पार पर की गई सेवा 5 वर्ष 
से कम न हो । 


डी ) अनुभव 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 - खण्ड 3( 1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( सर्वेक्ष्ण व ड्रेजिंग) पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 4800- 200 - 6000- 225 - 8475 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में | 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया ; दयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल : इस विभाग के निम्न वर्ग के 

कर्मचारियो से । 
सी ) योग्यता 

: I) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सि वेल इंजीनियरिंग मे डिग्री धारी 
हो तथा / या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदस्य हो या उसके समतुल्य 

योग्यता धारी हो । 
ii ) विकल्पी योग्यता : 

जियोलजी मे एम. एस. सी . 
पाथग श्रेणी या द्वितीय श्रेणी या 

जन्य कोई समतुल्य डिग्री । 
डी ) अनुभव । 

: मर सं .( i ) के मामले में : 
_ किसी पोर्ट में न्यूनतम 10 वर्ष की 
इंजीनियरिंग अनुभव यांच्छनीय है । 
तिटोरल ड्रिफट का रिवरिन सिल्ट 
या उसके समतुल्य समस्याओं में 
ट्रन्सफ़ोरमेशन तथा सेडिमेंटेशन मे 
अनुभव या विशष्टीकरण को वरियता 
दिया जाएगा । 
मद सं. (ii ) के मामले में : 

लिटोरल ट्रिफट का रिवरिन सिल्ट 
या उसके समतुल्य समस्याओं में 
ट्रान्सफ़ोरगेशन में कम से कम 10 
वर्ष का अनुभव या विशिष्टीकरण हो 
उपरोक्त विषयो पर प्रकाशन 
किए गए लोगों को वरीयता दिया 
जाएगा। 
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- 


- 


- 


- 


- 


सहायक अभियन्ता (सिविल ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 

: रु. 4000 - 175- 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: (6) 23 रिक्तियों के विरुद्ध विभागीय 
या विभागीय पदोन्नति 

पदोन्नति । 
या स्थानान्तरण द्वारा 

(i) 1/ 3 रिक्तियों के विरुद्ध सीधी 

भर्ती । 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: मान्यताप्राप्त इंजीनियरिंग कालेज 
विश्व विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरिंग में डिग्री धारी 
हो तथा/ गा इस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इंण्डिया ) का सेक्शन 
ए व बी पास की हो या उसके 

समतुल्य योग्यता धारी हो । 
बी ) अनुभव 

: रीइन्फोडि कांक्रीट तथा स्टील 
स्ट्रक्चर के डिजाइन में कुशल हो 
तथा सर्वेक्षण में अच्छा जानकारी 

तथा अनुभव रखा हो । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 

जाएं तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : पर्यवेक्षक ग्रेड -I ( सिविल ) 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: पर्यवेक्षक ग्रेड -I ( सिविल ) 

के पद पर की गई सेवा 5 
वर्ष से कम न हो । 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ड्रेजिंग पर्यवेक्षक के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 7000 - 275- 8100 - 300 - 9900 
:तिभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


वरिष्ठ ड्रेजिंग मास्टर 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मास्टर फोरिन गोईंग के रूप में 
केम्पटेंसी प्रमाण पत्र । 
: वारेत ड्रैजिंग मास्टर के रूप 
में कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 
या उनसे समतुल्य अनुभव । 


डी ) अनुभव 


वरिष्ठ ड्रैजिंग मास्टर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


- 


: रु 5400 -225 - 6300- 250- 9300 
: सीधी भर्ती द्वारा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: i) भारत वासी हो 
ii ) मास्टर फोरिन गोईंग के रूप में 

कोम्पटेंसी प्रमाण पत्र धारी हो । 
: ड्रैजिंग अनुभव रखने वालों को 
वरीयता दी जाएगी । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
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रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी )उच्च आयु सीमा 

: 25 से कम तथा 35 से 

ज्यादा हो । 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया : - 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 
अधीक्षक इंजीनियर ( जिंग ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2.. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में । 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


- 


: चरन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: ड्रैजेंग इंजीनियर 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
: एम ओ टी ( कम्बैन्ड ) में 
प्रथम श्रेणी 
: पोर्ट ड्रेजरो पर इंजीनियर के रूप 
में की गई सेवा 7 वर्ष से कम 
न हो । 


डी ) अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
ड्रैजर इंजीनियर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 


: रु.5400 - 225- 6300 - 250 - 9300 
( कम्बैन्ड सर्टिफ़िकेट सिंगल एन्डोर्समेंट 
सर्टिफ़िकेट प्रथम श्रेणी के लिए ) 
: रु. 4800 - 200- 6000- 225 - 8475 
( कम्बैन्ड सर्टिफ़िकेट सिंगल एन्डोर्समेंट 
सर्टिफ़िकेट द्वितीय श्रेणी के लिए ) 
: सीधी भर्ती झारा 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 


: i ) मर्चेट शिपिंग एक्ट1958 
के तहत भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया फस्टक्लास 
इंजीनियर ( मोटर ) के रूप में 
कोम्पटेंसी या उसके समतुल्य 
प्रमाण पत्र धारी हो । 


या 


ii ) मर्चेट शिपिंग एक्ट1958 
के तहत भारत सरकार द्वारा 
जारी किया गया सेकेन्ड क्लास 
इंजीनियर ( मोटर ) के रूप में 
कोम्पटेसी या उसके समतुल्य 

प्रमाण पत्र धारी हो । 
बी ) अनुभव 

: उपरोक्त गद सं.( ii ) के लिए 4 

वर्ष का समुद्री सेवा । 
नोट : - अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज , व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
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: 30 वर्ष 


- 


- 


: 


- 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


अ॒जर मास्टर/मुख्य ड्रैजर अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 


: रु. 5400 - 225- 6300 - 250- 9300 
( ड्रैजर मास्टर के लिए ) 
: रु. 4850- 200 - 6000- 225 - 8475 
(मुख्य ड्रेजर अधिकारी के लिए ) 
: चयन झरा 


2.. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


: i) होम ट्रेड मास्टर सर्टिफिकेट 

के रूप में कोम्पटेंसी ऑफ़ 

प्रमाण पत्र धारी हो । 
ii ) होग ट्रेड मास्टर सर्टिफ़िकेट 

के रूप में कोम्पटेंसी ऑफ़ 
प्रम ण पत्र धारी हो । 


बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 


: 35 वर्ष 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) अनुभव 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


वरिष्ट प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


5. 4800- 200 - 6000- 225 - 8475 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 
मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: पयन द्वारा 


: प्रशासनिक अधिकारी 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: प्रशासनिक अधिकारी के 
पद पर की गई सेवा 5 
वर्ष से कम न हो । 
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प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 43:50 - 175 - 7500 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 
मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्ति का चैनल 


चयन द्वारा 


: जिप्त विभाग मे रिक्ति उत्पन्न 
होत है उस विभाग में 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी वर्ग(II ) 
/ कार्यालयी अधीक्षक , वर्ग(II ) 
के पद पर अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता : 


डी ) अनुभव 


: कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी वर्ग( II ) 
/ कार्यालयी अधीक्षक वर्ग( III ) के पद 
पर था दोनों पदों पर मिलाकर की गई 
सेवा की अवधि 5 वर्ष से कम न हो । 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000-175- 7150 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4..विभागीय पदोन्नति वाले 
मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्ति का चैनल 


- 


- 


- 


: चयन हारा 


: जिस विभाग में रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग में 
कार्यातयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के पद पर अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: कार्यालयी अधीक्षक/ सहायक अधीक्षक 
के पद पर या दोनों पदों पर मिलाकर 
की गई सेवा की अवधि 5 वर्ष से कम 
न हो । 


[ PART II - SEC . 3 ( ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
हार्टिकल्चरिस्ट के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4800 - 200 - 6000 - 225- 8475 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा / ऐसा न होने 

पर राज्य/ केन्द्र सरकार से 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर तथा 
दोनों भी न हो तो सीधी भर्ती 
द्वारा । 


3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 


: कृषि गा हार्टिकल्वर में मान्यता 
प्राप्त विश्व विद्यालय से डिग्री । 
: सहायक हार्टिकल्वरिस्ट के पद पर 
की गई सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: सीधी भर्ती के मामले में 35 वर्ष । 


- 


- 


- 


चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: :प्रेड मे नियमित 5 वर्ष की सेवा के 
सथ सहायक हार्टिकल्चरिस्ट 
: मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
से कृषि या हार्टिकल्चरिस्ट में डिग्री । 
: सहायक हार्टिकल्चरिस्ट के रूप में 
5 वर्ष का अनुभव । 


डी ) अनुभव 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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सहायक हार्टिकल्चरिस्ट के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4350 - 175 - 7500 
: सीधी भर्ती द्वारा या हार्टिकल्चरिस्ट 
विभाग तथा प्लेंटेशन क्रोप्स ऑफ़ 
तमिल नाडू से प्रतिनियुक्ति पर । 


3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 

: मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
से कृषि या हार्टिकल्चर में डिग्री 

धारी हो । 
बी ) अनुभव 

: हार्टिकल्चर में एप्रेन्टिसशिप 
प्रशिक्षण या अनुभव को वरीयता 

दी जाएगी । 
नोट :- अगर चयन के किसी सार 

पर अपक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: सीधी भर्ती के मामले में 35 वर्ष । 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 
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IV . विद्युत व यांत्रिक विभाग 


अपर मुख्य यांत्रिक अभियन्ता के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु.7500 - 300 - 10200 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4 . विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


: चरान द्वारा 


सी ) योग्यता 


: अधीक्षक यांत्रिक अभियन्ता / 
इंजीनियर ( समुद्री) / अधीक्षक 
अभियन्ता ( ओर हांडलिंग ) 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक | 
: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यांत्रिक अभियन्ता में डिग्री धारी 
हो तथा / या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदस्य हो या उसके समतुल्य 
प्रमाण पत्र धारी हो । 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विद्युत अभियन्ता में डिग्री धारी 
हो तथा / या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
रंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
प्य हो या उसके समतुल्य 
पत्रधारी हो । 


शिपिंग एक्ट1923 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


डी ) अनुभव 


के तहत प्रथम श्रेणी एम. ओ. टी . 
कम्बैन्ड सर्टिफ़िकेट धारी हो या 
उसके समतुल्य । 
: पोर्ट या विख्यात वर्कशाप में 
अधीक्षक इंजीनियरिंग वर्ग से 
न का वाले उत्तरदायी पद पर 
मेकानिकल प्लेंट व उपस्कर 
के अनुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव 
हो । 


पोर्ट चा उसके समतुल्य संगतन 
में अधीक्षक इंजीनियरिंग वर्ग से 
न कम वाला पद पर विद्युत प्लेट 
व उपस्कर के अनुरक्षण में 5 वर्ष 
का अनुभव हो । 


मान्यता प्राप्त वर्कशाप में अधीक्षक 
इंजीनियरिंग वर्ग से न कम वाला 
उत्तरदायी पद पर विख्यात वर्कशाप 
में फ्लोटिंग क्राफ्ट का मरम्मत तथा 
अनुरक्षण मे 5 वर्ष का अनुभव हो । 


अधीक्षक अभियन्ता ( ओर हाण्डलिंग) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


: रु . 7000 - 275 - 8100- 300 - 9900 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते: कि उपयुक्त पाया । 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चरान द्वारा 


: कार्यकारी अभियन्ता ( यांत्रिक )/ 
काराकारी अभियन्ता (विद्युत ) 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
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सी ) योग्यता 

; मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यांत्रिक/विद्युत इंजीनियरिंग मे 
डिग्री / या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदन्य या उसके समतुल्य प्रमाण 

पत्र धारी हो । 
डी ) अनुभव 

: जिस पद से पदोन्नत हो रहा 
है उस पद पर 5 वर्ष की सेवा 

हो । 
अधीक्षक यांत्रिक अभियन्ता के पक्ष के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 1000- 275 - 8100 - 300 - 9900 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु. सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
" 


चरान द्वारा 


: कार्यकारी अभियन्ता ( यांत्रिक )/ 
(विद्युत ) के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यांत्रिक /विद्युत इंजीनियरिंग में 
डिग्री / या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स का कार्पोरेट 
सदर या उसके समतुल्य प्रमाण 
पत्र धारी हो । 
: जिप्त पद से पदोन्नत हो रहा 
है उस पद पर 5 वर्ष की सेवा 
हो । 


डी ) अनुभव 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधीक्षक अभियन्ता ( समुद्री) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


: चयन द्वारा 


: समुद्री इंजीनियर 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


: इण्डयन मर्चेट शिपिंग एक्ट1923 
के तहत प्रथम श्रेणी एम. ओ. टी , 
कम्बैन्ड सर्टिफ़िकेट ( स्टीम व डीजल ) 
या उसके समतुल्य धारी हो । 
: समुद्री इंजीनियर के पद पर 
की गई सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 


डी ) अनुभव 
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समुद्री अभियन्ता के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


: रु. 5- 100- 225 - 6300- 250 -9300 
: विभागीय पदोन्नति / सीधी भर्ती द्वारा 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 


- 


: इण्डियन मर्चेट शिपिंग एक्ट1923 
के तहत प्रथम श्रेणी एम. ओ. टी . 
सर्टिफिकेट या उसके समतुल्य 
धारी हो । 


बी ) अनुभव 


: सी गोईंग जहाज के बोर्ड पर 
सेकेड इंजीनियर के रूप में दो 

वर्ष से कम न सेवा की हो । 
ए ) विख्यात वर्कशाप में उत्तरदायी 

पद में दो वर्ष का अनुभव या 
बी ) विख्यात इंजीनियरिंग संगठन में 

उत्तरदायी पद पर दो वर्ष का अनुभव 
खासकर मेशिनरी का सर्वीसिंग 
अनुरक्षण व सर्वेक्षण में । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव मे छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 


: 10 वर्ष 


: चयन द्वारा 
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कार्यकारी अभियन्ता ( यांत्रिक ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु.4800 - 200 - 6000- 225- 8475 
:विभागीय पदोन्नति 


- 


1 . वेतनमान 
2.. क्या सीधी भर्ती द्वारा . 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में : 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


...... 


- 


- - 


: चयन द्वारा 


: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यांत्रिक इंजीनियरिंग में डिग्री धारी 
हो तथा/ या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का सेक्शन 
" ए व बी या अन्य परीक्षा जो 
उसके समतुल्य हो पास की हो । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: जिस पद से पदोन्नत हो रहा 
है उस पद पर की गई सेवा 
5 वर्ष से कम न हो ! 


जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: कार्यकारी अभियन्ता 
( लोटिंग क्राफ्ट ) 
के वर्ग में अनुमोदित 
परेवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 
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कार्यकारी अभियन्ता ( इलक्ट्रोनिक्स व कम्यूनिकेशन) के पद के लिए 

नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2.. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण : 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: रु. 41800 - 200- 6000- 225- 8475 
:विभागेय पदोन्नति द्वारा / अगर इस 
विभाग में योग्य उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं तो सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 


बी ) अनुभव 


: यूनिवर्सिटी ग्रान्ट्स कमिशन द्वारा 
मान्यता प्राप्त इलक्ट्रोनिक्स में 
पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री । 
: सहायक कार्यकारी अभियन्ता 
( इलक्ट्रोनिक्स ) के समतुल्य वर्ग 
में 5 वर्ष पवर इलक्ट्रोनिक्स में 
अनुभव होना आवश्यक है । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 
पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 40 वर्ष 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में : 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) अनुभव 


: चयन द्वारा 


: सहायक कार्यकारी अभियन्ता 
( इलक्ट्रोनिक्स ) सहायक कार्यकारी 
अभियन्ता ( कम्यूनिकेशन ) 
के वर्ग में अनुमोदित 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सी ) योग्यता 


परिवीक्षक । 
: इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 
डिग्री या रेडियो कम्यूनिकेशन 
इंजीनियरिंग में डिग्री । 


डी ) अनुभव 

: जिस पद से पदोन्नत हो रहा 
है उस पद पर की गई सेवा 

६ वर्ष से कम न हो । 
कार्यकारी अभियन्ता (इलक्ट्रिकल) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


रु..1800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
( अनुरक्षण ) 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: निर्धारित योग्यता व अनुभव रखे 

हुए सहायक कार्यकारी अभियन्ता 
( इलक्ट्रिकल )/ ( इलक्ट्रोनिक्स ) 

के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 
: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यांत्रिक इंजीनियरिंग में 
डिग्र धारी हो तथा इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदरय या उसके समतुल्य प्रमाण 
पत्र धारी हो । . 


डी ) अनुभव 


: सहायक कार्यकारी ( इलक्ट्रोनिक्स ) 
अभियन्ता ( इलक्ट्रिकल ) के 
रूप में 5 वर्ष का कार्यकिया हो । 
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कार्यकारी अभियन्ता ( फ्लोटिंग क्राफ्ट ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 


रु. 41300- 200- 6000 -225 - 9475 
:विभागीय पदोन्नति / अगर इस विभाग 

मे योग्य उम्मीदवार उपलब्ध नही 
तो सीधी भर्ती द्वारा । 


3. सीधी भर्ती के मामले मे 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: ) इण्डियन मर्चेट शिपिंग एक्ट1923 
के तहत जारी किया गया प्रथम श्रेणी 
इंजीनियर्स सर्टिफ़िकेट । 


: ii) सी गोईंग जहाज के बोर्ड पर 
मुख्य अभियन्ता या समतुल्य 
के रूप में दो वर्ष कार्य किया हो । 
iii ) विख्यात इंजीनियरिंग संगठन में 
उत्तरदायी पद पर खासकर मेशिनरी 
का सर्वीसिंग, अनुरक्षण व सर्वेक्षण में 
3 वा का अनुभव रखा हो । 


या 


: i) इण्डियन मर्चेट शिपिंग एक्ट19233 
के तहत जारी किया गया 
कोम्पटेंसी स्टीम या डीजल का 
सेकन्द क्लास सर्टिफिकेट | 


: ii ) सी गोईंग जहाज के बोर्ड पर 
मुख्य अभियन्ता या समतुल्य 

के रूप में दो वर्ष कार्य किया हो । 
iii ) विख्यात इंजीनियरिंग संगठन में 
मेशिनरी का सर्वीसिंग, अनुरक्षण व 
सर्वेक्षण या ड्रैजर इंजीनियर के रूप 
में 10 वर्ष का अनुभव रखा हो । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 
पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज, व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


: 


45 वर्ष 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 

समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: सहायक समुद्री इंजीनियर 

के वर्ग मे अनुमोदित 
परिवीक्षक । 
: i) इण्डियन मर्चेट शिप्पिंग एक्ट:1923 
के तहत जारी किया गया प्रथम श्रेणी 
इंजीनियर्स सर्टिर्फिकेट | 


सी ) योग्यता 


i) इण्डियन मर्चेट शिप्पिंग एक्ट 1923 

के तहत जारी किया गया 
कोम्पटेंसी स्टीम या डीजल का 

सेकन्ड क्लास सर्टिर्फिकेट । 
: i ) सी गोईंग जहाज पर 
मुख्य अभियन्ता या उसके समतुल्य 
पद पर 5 वर्ष तक कार्य किया हो । 
iii ) विरय्यात इंजीनियरिंग संगठन में 

मेशिनरी का सर्वीसिग , अनुरक्षण व 
सर्वेक्षण या ड्रैजर इंजीनियर के रूप 
में 110 वर्ष का अनुभव रखा हो । 


: i ) इण्डियन मर्चेट शिपिंग एक्ट1923 

के तहत जारी किया गया 
कोम्पाटेंसी स्टीम या डीजल का 

सेकन्स क्लास सर्टिफिकेट । 
: ii ) सी गोईंग जहाज के बोर्ड पर 
मुख्य अभियन्ता या समतुल्य 

के रूप में दो वर्ष कार्य किया हो । 
iii ) विख्यात इंजीनियरिंग संगठन में 

मेशिनरी का सर्वीसिंग, अनुरक्षण व 
सर्वेक्षण या ड्रैजर इंजीनियर के रूप 
में 10 वर्ष का अनुभव रखा हो । 


PART II --- SEC . 30 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
सहायक अभियन्ता (मेकानिकल) के पद के लिए नियुक्ति तरिका 


- 


1. वेतनमान 

: रु. 4000 - 175- 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा :(6) 2/3 रिक्तियों के विरुद्ध विभागीय 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा पदोन्नति द्वारा । 
या स्थानान्तरण : 

( i) 1/ 3 रिक्तियों के विरुद्ध सीधी 

भर्ती द्वरा । 
3. सीधी भर्ती के मामले में । 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: मान्यताप्रात इंजीनियरिंग 
कॉलेज से मेकानिकल में 
इंजीनियरिंग डिग्री धारी 
हो या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स का सेक्शन 
ए व बी पास की हो या उसके 

समतुल्य योग्यता धारी हो । 
बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा , के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 

: चयन द्वारा 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: पर्यीक्षक ग्रेड -I (मेकानिकल ) 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 

: स्टेट बोर्ड आफ़ तकनीकल एडुकेशन 
से मेकानिकल इंजीनियरिंग आटोमोबाइल 
इंजीनियरिंग में डिग्री धारी हो 
तथा मान्यताप्राप्त इन्स्टीटूशन 
या बोर्ड से प्रशिक्षण या उसके तुल्य 

प्राप्त की हो । 
डी ) अनुभव 

: पर्यवेक्षक ग्रेड -I ( मेकानिकल ) 

के पद पर की गई सेवा पाँच 
वर्ष से कम न हो । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सहायक कार्यकारी अभियन्ता ( कम्यूनिकेशन) के पद के लिए नियुक्ति .. 

तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण : 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 


: रु . 4150 - 175- 7500 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा / अगर 
विभागीय पदोन्नति उपलब्ध 
नहीं तो सीधी द्वारा भर्ती की जाएगी । 


: रेडियो कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग 
या इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग मे 
में डिशी । 
: 5 वर्ष 


बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ . ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: 35 वर्ष 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: सहायक अभियन्ता 
( कम्यूनिकेशन ) 

के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीझक । 
: रेडियो इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 
डिग्री 

: जिस पद से पदोन्नत हो रहा 
है तप्त पद पर की गई सेवा 
5 वर्ष से कम न हो । 


डी ) अनुभव 


[ PART II - SEC. 3( )]] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
सहायक अभियन्ता ( कम्यूनिकेशन ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175 - 7150 

- ut . ri गग . 
: साधा मतापा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: रेडियो कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग 
में डिग्री । 


बी ) अनुभव 


: टेलीकम्यूनिकेशन और इलक्ट्रिक 
उपस्करण में दो वर्ष का अनुभव रखा 
हो । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं | 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: 30 वर्ष 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
सहायक अभियन्ता ( इलक्ट्रिकल ) के पद के लिए निक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 4000- 175 - 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : (i) 2/3 रिक्तियों के विरुद्ध विभागीय 
या विभागीय पदोन्नति 

पदोन्नति द्वारा । 
या स्थानान्तरण द्वारा 

(i) 1/3 रिक्तियों के विरुद्ध सीधी 

भर्ती द्वारा । 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 

: मान्यताप्राप्त कॉलेज 
से कि 
" सापद्रकल इंजीनियरिंग में 
डिग्री धारी हो या 
इण्डियन इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स के सेक्शन 
ए व बी पास की हो या उसके 

समतुल्य योग्यता धारी हो । 
बी ) अनुभव : 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा , के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

___ मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: पर्यवेक्षक ग्रेड -I ( इलक्ट्रिकल ) 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 

: स्टेट बोर्ड आफ़ तकनीकल एडुकेशन 
से इलक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिग्री 
धारी हो तथा मान्यताप्राप्त इन्स्टीटूशन 
या बोर्ड से प्रशिक्षण या उसके तुल्य 

प्राप्त क हो । 
डी ) अनुभव 

: पर्यवेक्षक ग्रेड -I ( इलक्ट्रिकल ) 

के पद पर की गई सेवा 5 
वर्ष से कम न हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC. 3 (i) ]] 
सहायक कार्यकारी अभियन्ता ( इलक्ट्रोनिक्स ) के पद के लिए नियुक्ति 


तरीका 


1. वेतनमान 

: रु. 4350 - 175 - 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा :विभागीय पदोन्नति द्वारा / अगर 

या विभागीय पदोन्नति विभागीय उम्मीदवार उपलब्ध 
या स्थानान्तरण द्वारा 

नही तो सीधी भर्ती द्वारा की जाएगी । 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 

: इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग मे 

पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री । 
बी ) अनुभव 

: 3 वर्ष 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

35 वर्ष 
4 . विभागीय पदोन्नति वाले 
____ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
- जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) अनुभव 

: सहायक इंजीनियर 
( इलक्ट्रोनिक्स ) के पद 

पर अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी )योग्यता 

: इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 
डिग्री धारी हो । इलक्ट्रोनिस 
इंजीनियरिंग मे पोस्ट ग्राजुवेट 

डिग्री वालों को वरीयता दी जाएगी । 
डी ) अनुभव 

: जिस पद से पदोन्नत हो रहा 
है उस पद पर की गई सेवा 
3 वर्ष से कम न हो । 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सहायक अभियन्ता (इलक्ट्रोनिक्स) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


1. वेतनमान 

: रु. 4003- 175- 7150 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: सीधी भर्ती द्वारा/फ़िर भी सीधी 
या विभागीय पदोन्नति 

भर्ती के लिए निर्धारित योग्यता 
या स्थानान्तरण द्वारा 

रखने वाले विभागीय कर्मचारियों 

को भी माना जाएगा । 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: इलक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में 

पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री । 
बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

35 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


2154 GI/ 2000 – 5A 
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वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरिका 


: रु. 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
: विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


........ 


: चयन द्वारा 


: प्रशासनिक अधिकारी 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: प्रशासनिक अधिकारी के 
पद पर की गई सेवा 5 
वर्ष से कम न हो । 


प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु . 4350 -175 -7500 
विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले मे 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में : 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


चयन द्वारा 


2154 GI/2000 - 5B 
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[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

बी ) पदोन्नति का चैनल 


: जस विभाग में रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग के 
कनेष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
| कार्यालयी अधीक्षक 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
/ कार्यालयी अधीक्षक के पद 
पर या दोनों पदों पर की गई 
सेना 5 वर्ष से कम न हो । 


कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 44000- 175- 7150 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


. जिस विभाग मे रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग के 
कार्यालयी अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 
के वर्ग मे अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी) अनुभव : 


कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के पद पर या दोनो 
पदों पर की गई सेवा 5 
वाई से कम न हो । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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V . यातायात विभाग 
कन्टेनर टर्मिनल मैनेजर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 7000 - 275- 1100- 300- 1900 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण या 
या विभागीय पदोन्नति 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चपन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल 

ए) डॉक मैनेजर या समतुल्य ग्रेड 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
बी ) अधीक्षक अभियन्ता ( यांत्रिक ) 

के वर्ग के पद धारी अधिकारियों 
सी ) योग्यता 

द्वारा स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
डी ) अनुभव 

: डे क मैनेजर या समतुल्य ग्रेड में 5 

वर्ष की सेवा की हो । 
डॉक मैनेजर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1. वेतनमान 

: रु. 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

:विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चपन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: यातायात प्रबन्धक 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 

: उप यातायात प्रबन्धक के रूप 
मे 5 वर्ष की सेवा की हो । 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मैनेजर (पणन व सेवाएँ) पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 5400 - 225 - 6300 - 250- 9300 
: ट्रस्ट के अधिकारियों को अवधि 
के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 


: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री । 
: पणन व पब्लिसिटी में 5 वर्ष 
की सेवा की हो । 


बी ) अनुभव 


नौट :- अगर चयन के किसी स्तर 
पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 


.. 


. 


: 40 वर्ग 


ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 

: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री । 
डी ) अनुभव 

: I ) पोर्ट में पर्यवेक्षी क्षमता पर 10 

वर्ष की सेवा की हो । 

i) पणन व पब्लिसिटी मे अनुभव । 
उप कन्टेनर टर्मिनल मैनेजर (प्लेनिंग व प्रचालन) पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 5400 - 225 - 6300- 250- 9300 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: पदोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च. आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

- मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


- 


: चयन द्वारा 


: ए) उप यातायात प्रबनाक या 
समतुल्य ग्रेड वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 
ली ) स्थानान्तरण के मामले . 

समतुल्य पदधारी अधिकारियों 


. 


. 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: उप यातायात प्रबन्धक या 
समतुल्य ग्रेड में न्यूनतम पाँच 

वर्ष की सेवा की हो । 
उप यातायात मैनेजर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 
1 . वेतनमान 

: रु. 4800- 200 - 6000--225 - 8475 
2. क्या सोधी भर्ती द्वारा 

: विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले मे 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : सहायक यातायात प्रबन्धक के 

वर्ग मे अ - मोदित परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: सहायक यातायात प्रबन्धक 
के रूप में पांच 
वर्ष की सेवा की हो । 


.. 


•. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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मैनेजर ( सेवाएँ व कन्टेनर भाड़ा स्टेशन ) पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 


: रु. 48010- 200 - 6000 - 225 - 8475 
: पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 

बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ . ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


चयन द्वाला 


: अधीक्षक ( जहाज प्रवालन ) । 
अधीक्षक ( यार्ड प्रचालन के पद 
पर अनुमोदित परिवीक्षक ) । 
: पोस्ट ग्राजुवेट डिग्री या एम . बी 


ग्यता 


ए.. 


डी ) अनुभव 
स्थानान्तरण वाले मामले में 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से इंजिनयिरिंग मे डिग्री । 
: 5 वर्ग 
: न्यूनतम पाँच वर्ष का कार्गों 
सम्हल ई प्रचालन का अनुभव 
तथा उपरोक्त किसी एक 
योग्यता के साथ यातायात 
विभाग के डी . टी . एम . वर्ग से । 


PART II - SEC . 301 
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सहायक यातायात मैनेजर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 

: रु. 4350 - 175 -7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : सीधी भर्ती तथा विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति __ के लिए क्रमशः1: 2 अनुपात । 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता : इंजीनियरिंग में प्रथम श्रेणी 

ग्राजुवेट या एम. बी. ए./किसी 
मैनेजमेंट क्षेत्र में पोस्ट ग्राजुवेट 
डिप्लोमा सहित किसी भी विषय 

में द्वितीय श्रेणी मास्टर डिग्री । 
बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 
पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा : 30 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
____ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल : अनुभाग अधीक्षक के 

वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
सी )योग्यता 

: एस. एस एल. सी पास या 

उसके समतुल्य । 
डी ) अनुभव 

: अनुभाग अधीक्षक के रूप 
में पाँच वर्ष की सेवा 
की हो । अगर योग्य अनुभाग 
अधीक्षक उपलब्ध नहीं तो. 10 
वर्ष का अनुभव रखने वाले 
शेड मास्टर को माना जाएगा । 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सुरक्षा अधिकारी (कार्गो व गियर) पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


1. वेतनमान 

: रु. 4350- 175- 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा : सीधी भर्ती द्वारा । 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता : i) इंजीनियरिंग की किसी शाखा 
बी ) अनुभव 

या तकनालोजी में मान्यता प्राप्त 
डिग्री तथा दो वर्ष का पोर्ट या 
समतुल्य स्थान में पर्यवेक्षी क्षमता 
से व्यवहारिक कार्य का अनुभव या 
फ़िसिक्स या केमिस्ट्री में मान्यता 
प्राप्त डिग्री तथा 5 वर्ष का पोर्ट या 
समतुल्य स्थान में पर्यवेक्ष क्षमता 
से व्यवहारिक कार्य का अनुभव 
या इंजीनियरिंग के किसी शाखा या 
तकनोलोजी डिप्लोमा तथा 5 
वर्ष का पोर्ट या सुमतुल्य स्थान 
में पर्यवेक्षी क्षमता से व्यवहारिक 
कार्य का अनुभव ; तथा 
ii ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त औद्योगिक सुरक्षा में डिग्री 

या डिप्लोमा । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 
पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा. के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष (नियमानुसार अ. जा . / 
अ. ज. जा . के मामले में छूट ) । 
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: चयन द्वारा 


ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


सी ) योग्यता 


: उप यातायात प्रबन्धक 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
: उप यातायात प्रबन्धक के रूप 
में 5 वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. वेतनमान 

: रु . 4350 - 175 - 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा :विभागीय पदोन्नति 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा : . 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल : जिस विभाग में रिक्ति उत्पन्न 

होती है उस विभाग के कनिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी/ कार्यालय 
अधीक्षक के वर्ग में अनुमोदित 

परिवीक्षक । 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / 
कार्यालगी अधीक्षक के पद पर 
5 वर्ष की अवधि की सेवा या 
दोनो पत्रों में कुल 5 वर्ष की 
अवधि की सेवा । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


: रु. 4003- 175 - 7150 
:विभार्ग य पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए )न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता . 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


- 


- 


: चयन द्वारा 


: जिस विभाग मे रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग के 
कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के पद पर 5 वर्ष 
की सेवा की हो या दोनो 
पदों पर कुल 5 वर्ष 
से कम न हो । 


VI . समुद्री विभाग 


हार्बर मास्टर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 8250- 300 - 10350 
:विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 
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सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन द्वारा 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल डॉक मास्टर /पाइलट वर्ग मे 5 वर्ष 

की सेवा के साथ अनुमोदित परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: पाइलट के रूप में 5 वर्ष का 
अनुभव 


डाक मास्टर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 7500 - 300 - 10200 
विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 


बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन 


पाइलट के वर्ग मे अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


7 


पाइलट के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


- 


- 


1. वेतनमान 

: रु. 6500- 250- 7500- 275- 9425 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

: सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: मास्टर फ़ोरिन गोईंग के रूप में 
प्रमाण पत्र धारी हो । 

भारत वासी हो । 
बी ) अनुभव 

: मुख्य अधिकारी के रूप में 

सेवा को हो । 
नोट:- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 35 वर्ष 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 
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प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 

: रु. 4350- 175 - 7500 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा :विभागीय पदोन्नति 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में । 

ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा : . 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया : चयन 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 


बी ) पदोन्नति का चैनल 


: जिस विभाग में रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग के 
कार्यलयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के पद पर अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के पद पर 
5 वर्ष की अवधि की सेवा या 
दोनो पदो मे कुल 5 वर्ष की 

अवधि की सेवा । 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
सहायक समुद्री अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4350- 175 -7500 
: विभागीय पदोन्नति /ऐसा नहीं तो 

सीधी भर्ती द्वारा । 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता : सेकेन्ड भेट्स फ़ोरिन गोईंग 

प्रमाण पत्र 

या 
मार्टस् हॉम ट्रेड 

या 
फ्लोटिंग क्राफ़ट्स तथा बॉइस 
तथा मूरिंग्स के अनुरक्षण करने 
मे पोर्ट मे तीन वर्ष के अनुभव 
के साथ टी. एसडफ्रिन/ राजेन्द्र 
से अन्तिम परीक्षा पास करने 
का प्रमाण पत्र । या 
नेवी में सेवा की हो जो पेट्टी 
अधिकारी के नीचे की श्रेणी का 

न हो । 
बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 35 वर्ष 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II -- SEC. 3(6)] 


: चयन द्वारा 


ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: समुद्री फोरमैन के वर्ग मे 
अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: 5 वर्ष के लिए समुद्री फोरमैन 
के रूप में सेवा की हो । 


अग्नि शमन अधिकारी व सहायक सुरक्षा अधिकारी के पद के लिए 

नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति . 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4000 - 175 -7150 
: विभागीय पदोन्नति / ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: 
: 1 . एस. एस. एल. सी . पास तथा 

नेशनल फायर नर्वीस कॉलेज 
नागपूर से दिविशनल अफ़र्सेस 
पाठ्यक्रम सफलता पूर्वक 
समाप्त किया है । 
बी. एस. सी . डिग्री में केमिस्ट्री 
एक विषय धारी उम्मीदवारों को 
वरीयता दी जाएगी । 

या 
2. इन्स्टीटूट आ .5 फायर 
इंजीनियर्स ( ल्दन ) की 
ग्राजुवेटशिप परीक्षा पास की हो । 


3. बी. ई ( फायर इंजीनियरिंग ) 


[ भाग II - खण्ड 36 ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
बी ) अनुभव 

: किसी औद्योगिक नगर में विख्यात 
फ़ायर सर्वीस संगठन में स्टेशन 
अधिकारी से नीचे रहने वाले वर्ग 
में 5 वर्ष की पूर्णकालिक सेवा 

की हो । 
नोट:- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 


45 वर्ष 


- 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: सहायक फ़ायर अधिकारी के वर्ग 
में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


: एस. एस. एल . सी. पास 
बी. एस. सौ . डिग्री में केमिस्ट्री 
एक विषय धारी उम्मीदवारों को 
वरीयता दी जाएगी । 
नेशनल फायर सर्वीस कॉलेज 
नागपूर । स्टेशन अफ़र्सेस कोर्स 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 

या 
2. इन्स्टीटूट आफ़ फायर 
इंजीनियर्स ( लंदन ) की 
ग्राजुवेटशिप परीक्षा पास की हो । या 
3. बी. ई ( फायर इंजीनियरिंग ) 
: सहायक फायर अधिकारी के 
पद पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 
सहायक सुरक्षा अधिकारी द्वारा 
लागू की जाने वाली 


डी ) अनुभव 
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प्रशासनिक कार्यकारी ड्यूटी 

के संबंध में सुरक्षा की पूर्ण जानकारी रखी हो । 
इंजीनियर (टग) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 


: I) रु. 5400- 225 - 6300- 250- 9300 
( प्रथम श्रेणी कम्बैंड प्रमाण पत्र ) 

( प्रथम श्रेणी सिगेल प्रमाण पत्र ) 
ii ) रु. 4800-- 200- 6000 - 225- 8475 
(II श्रेणी कम्बैंड प्रमाण पत्र ) 

( II श्रेणी सिंगेल प्रमाण पत्र ) 
: सीधी भर्ती द्वारा 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


ए) सीधी भर्ती वाले मामले में 


: इण्डियन मर्चेट शिप्पिंग एक्ट 
• 1923 के तहत जल भूतल 

परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी 
किया गया द्वितीय / प्रथम श्रेणी 
इंजीनियर्स सर्टिफ़िकेट ऑफ़ 
काम्पिटेंसी (मोटर या कम्बैंड ) 
धारी हो । 
: शिप्यार्ड या विख्यात वर्कशाप 
में फ्लोटिंग क्राफ्ट्स में अनुभव 
रखने वालों को वरियता दी 
ज एगी । 


बी ) अनुभव 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियो के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारो के मामले 
मे अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


सी ) उच्च आयु सीमा 


: 


40 वर्ष 
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ए )बशत क उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डो ) अनुभव 
अधीक्षक अभियता ( समुद्री सर्वीस ) वर्ग I के पद के लिए नियुक्ति 


तरीका 


: रु . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: 


बी ) अनुभव 
नोट:- अगर चयन के किसो स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: सहायक समुद्री इंजीनियर 
इंजीनियर ( टग ) के वर्ग में 

अनुमोदित परिवीक्षक । 
. : इण्डियन मर्चेट शिपिंग एक्ट 
1958 या उसके समतुल्य के 
तहत एम. ओ. टी.( मोटर ) 
इंजीनियर्स प्रथम श्रेणी प्रमाण 
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TRY - 


. 


पत्र धारी हो । 
डी ) अनुभव 

: सहायक समुद्री इंजीनियर 
इंजीनियर ( टग ) के रूप में 

8 वर्ष का अनुभव हो । 
तकनीकी सहायक ( प्रदूषण नियन्त्रण) वर्ग-II के पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 


- 


- 


- 


: रु. 4000- 175 - 7150 
: सीधी भर्ती 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा । 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता : समुद्री प्रदूषण / टेक्सिकोलोजी/ 

सोयल मेकानिक्स के विषय 
के साथ मेराइन बयोलोजी 

में पोस्ट ग्र जुवेट । 
बी ) अनुभव 

: समुद्री प्रदूषण/ टेक्सिकोलोजी/ 
सोयल मेकानिक्स में अनुभव 

धारी हो । 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज . जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 35 वर्ष 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4 . विभागीय पदोन्नति वाले 

___ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 
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VII. भण्डार विभाग 


उप भण्डार नियन्त्रक के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु 4800- 200 - 6000 - 225- 8475 
विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 

बी ) अनुभव 
नोट:- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा , के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 


: चयन द्वारा 


ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाऍ चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग I) पं 
वर्ग मे अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग 1) 
के पद पर की गई सेवा पाँच 
वर्ष से कम न हो । 
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सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग 1) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4350 -175- 7500 
: सीधी भर्ती तथा विभागीय पदोन्नति 

द्वारा । चार पदों वाला चक्र में पहली 
रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा तथा दूसरी 
रिक्तियॉ विभागीय पदोन्नति द्वारा 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 


इंजीनियरिंग में ग्राजुवेट हो । 
मेटीरियल्स मैनेजमेंट में 
ग्राजुवेट डिप्लोमा धारी हो । 


बी ) अनुभव 

: अनुभव जो दो वर्ष से कम न हो 
जिसमें विख्यात इंजीनियरिंग, स्टोर्स 
खासकर सरकारी, अर्ध सरकारी या 
अन्य संबंधित सार्वजनिक क्षेत्र में की 

गई सेवा एक वर्ष से कम न हो । 
नोटः- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: सहायक भण्डार नियंत्रक ( वर्ग II )/ 
वर्ग II ( कनिष्ठ )/ संपर्क 
अधिकारी के वर्ग में अनुमोदित 
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सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


परिवीक्षक । 
: - 
: सहायक भण्डार नियंत्रक ( वर्ग II ) 

परिष्ठ / सहायक भण्डार वर्ग II( कनिष्ठ ) 
संपर्क अधिकारी इन पदों में कुल 
मिलाकर की गई सेवा 5 वर्ष से कम 
न हो । 


सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग II )( वरिष्ठ ) के पद के लिए नियुक्ति 

तरीका 


5. 4000 -175 - 7150 
विभागीय पदोन्नति 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग II ) 
( कनिष्ठ ) संपर्क अधिकारी के 

परिवीक्षक । 


वर्ग 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग II ) 
( कनिष्ठ ) संपर्क अधिकारी के 
के पद पर की गई सेवा 3 
वर्ष से कम न हो । 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 ( )] 


सहायक भण्डार नियन्त्रक (वर्ग II) ( कनिष्ठ) के पद के लिए 

नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4000 - 175- 7150 
:विभागीय पदोन्नति /7रिक्तियों वाला 
चक्र में पहली रिक्ति कार्यालयी 
अधीक्षक ( इन्स्पेक्शन विग ) तथा 
दूसरी से सातवीं तक की रिक्तियाँ 
कार्यालयी अधीक्षक ( मिनिस्टीरियल 
विंग ) द्वारा । 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: कार्यालयी अधीक्षक (मिनिस्टीरियल 
विंग) या कार्यालयी अधीक्षक 
( इन्स्पेक्शन विंग ) या वरिष्ठ भण्डार 
पर्यवेक्षक या वरिष्ठ इन्स्पेक्टर के 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: मेटीरियल मैनेजमेंट में प्रशिक्षण प्राप्त 

की हो । 
: कार्यालयी अधीक्षक ( मिनिस्टीरियल 
विंग ) तथा वरिष्ठ भण्डार पर्यवेक्षक या 
कार्यालयी अधीक्षक ( इन्स्पेक्शन विंग ) 
वरिष्ठ इन्स्पेक्टर के पद पर की गई 
कुल सेवा 5 वर्ष से कम न हो । 
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- 


संपर्क अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000 - 175- 7150 
: सीधी भर्ती द्वारा । 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 

: आर्ट्स, साइन्स या कोमेर्स में ग्राजुवेट 
1 . पद की कार्य प्रकृति पर रुचि , लोगो 

को बताने, समझाने, प्रभावित करने की 
आवश्यकता है । 
2 . अच्छा सामान्य जानकारी हो 

और बताते ही पूरे राष्ट्र में यात्रा 

करने की इच्छा हो । 
बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 30 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 
___ मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डो ) अनुभव 


- 


(PART II —— Sec. 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
VIII . चिकित्सा विभाग 


उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 


: रु.5400 -225- 6300- 250- 9300 
के साथ लागू नियमानुसार नॉन 
प्राक्टीसिंग भत्ता । 
:विभागीय पदोन्नति / स्थानान्तरण 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


__...... 


चरान द्वारा 


: आर. एम . ओ. / चीफ़ फिसिशियन / चीफ़ 
मर्जन जिसने ट्रस्ट के चिकित्सा 
विभाग में न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा 
की हो , के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: आर. एम. ओ. के पद पर की 
गई सेवा पाँच वर्ष/ चीफ़ फिसिशियन 
चीफ़ सर्जन के पद पर की गई 
सेवा पाँच वर्ष से कम न हो । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (6 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चीफ़ फिसिशियन के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 

: रु. 5. 100- 225 - 6300 - 250 - 9300 
के साथ लागू नियमानुसार नॉन 

प्राक्टीसिंग भत्ता । 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

:विभागीय पदोन्नति द्वारा । अगर 
या विभागीय पदोन्नति 

इस विभाग में योग्य उम्मीदवार 
या स्थानान्तरण द्वारा 

उपलब्ध नहीं है तो सीधी भर्ती 

द्वारा । 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 

: जनरल मेडिसन में 
मेडिकल पोस्ट ग्राजुवेट 

डिग्री । 
बी ) अनुभव 

: मान्यता प्राप्त अस्पताल 
में पोन्ट ग्राजुवेट डिप्लोमा / 
डिग्री के बाद 10 वर्ष का अनुभव 
डयबटोलोजी, कोर्डियोलोजी , 
न्यूरोलोजी तथा ओष्याल्मोलोजी 
आदि जैसे अस्पताल 
द्वारा आवश्यक किसी विशेष शाखा 
में अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को 

ज्यादा वरीयता दी जाएगी । 
नोट : - अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 45 वर्ष 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चयन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


__ PART II _ SEc . 30 ] 


- 


- 


- 


के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


सी ) योग्यता 


: रेसिडेंट मेडिकल अफ़सर/ 
चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 

चिकित्सा अधिकारी के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 
: सर्जरी में पोस्ट ग्राजुवेट 
डिग्री रखने वाले चिकित्सा 
अधिकारी के विशेष मामले 
में कॉलम 3( ए ) के विरुद्ध 
बताए गए में छूट दी जाएगी । 
: उपरोक्त कॉलम 3( बी ) मे 
बताए अनुसार । 


डी ) अनुभव 


चीफ़ सर्जन के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 


: रु . 54100 - 225 - 6300 - 250- 9300 
के साथ लागू नियमानुसार नॉन 
प्राक्टीसिंग भत्ता । 
विभागीय पदोन्नति द्वारा । अगर 
इस विभाग में योग्य उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं है तो सीधी भर्ती द्वारा । 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 


- 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 


बी ) अनुभव 


: सर्जरी में मेडिकल पोस्ट ग्राजुवेट 
डिग्री । 
: किसी अस्पताल / सर्जिकल केन्द्र 
में पंस्ट ग्राजुवेट डिप्लोमा/ सर्जरी 
में डिग्री के बाद 10 वर्ष की सेवा 
की हो । थोरासिक सर्जरी, प्लास्टिक 
सर्जरी, हेड इन्जुवरी या हेण्ड 
इन्जुवरीकल आदि जैसे अस्पताल 
द्वारा आवश्यक किसी विशेष शाखा 
में अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को 
ज्यादा वरीयता दी जाएगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज . व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


: 25 वर्ष 


सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 


- 


- 


चयन द्वारा 


जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


सी ) योग्यता 


: रेसिडेंट मेडिकल अफ़सर/ 
मेडिकल अफ़सर ( चयन ग्रेड ) 

मेडिकल अफ़सर के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मेडिसिन में पोस्ट ग्राजुवेट 
डिग्री रखने वाले चिकित्सा 

अधिकारी के विशेष मामले 
में कलम 3( ए ) के विरुद्ध 
बताए गए में छूट दी जाएगी । 
: उपरोक्त कॉलम 3( बी ) मे 
बताए अनुसार । 


डी ) अनुभव 


PART II — Sec. 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY _ _ 
रेसिडेंट चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 


: रु. 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
के साथ लागू नियमानुसार नॉन 
प्राक्टीसिंग भत्ता । 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 
_ मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति वाले चैनल 


: चयन द्वारा 


: चिकित्सा अधिकारी( चयन ग्रेड ) 

के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: चिकित्सा अधिकारी( चयन ग्रेड ) 

चिकित्सा अधिकारी के पद पर की 
गई सेवा की अवधि पाँच वर्ष या 
दोनों पदों पर मिलकर 5 वर्ष से 
कम न हो । 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 


: रु. 4800- 200 -6000 -225 - 8475 
के साध लागू नियमानुसार नॉन 
प्राक्टीसिंग भत्ता । 
विभागीय पदोन्नति द्वारा 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए) योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चरन द्वारा 


: चिकित्सा अधिकारी 
के वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: चिकित्सा अधिकारी के पद पर की 
गई सेवा की अवधि 5 वर्ष से 
का न हो । 
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PART II - SEC . 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1. वेतनमान 


: रु. 4350 - 175 - 7500 

के साथ लागू नियमानुसार नॉन 
प्राक्टोसिंग भता । 
: सीधी भर्ती द्वारा 


2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 


: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मेडिकल ग्राजुवेट, जो कम्पल्सरी 
हॉउस सर्जरी समाप्त की हो या 
एक वर्ष की अवधि के लिए 
इन्टर्शिप की हो या एक वर्ष 
के लिए रोटरी हाउस सर्जन्सी 
की हो । 


बी ) अनुभव 
नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 

में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 
सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: 35 वर्ष 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु 4350 -175- 7500 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति 

या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चपन द्वारा 


: जिस विभाग में रिक्ति उत्पन्न 
होती है उस विभाग मे 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी( वर्ग II ) 
कार्यालयी अधीक्षक ( वर्ग III ) 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी( वर्ग II ) 
कार्यालयी अधीक्षक के वर्ग पर 
या दोनों पदों पर कुल मिलाकर 
की गई सेवा की अवधि 5 वर्ष 
से कम न हो । 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( वर्ग II ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000- 175 - 7150 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 
सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: चिकित्सा विभाग के 
कायालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


कार्यालयी अधीक्षक / सहायक 
अधीक्षक के वर्ग पर या दोनो 
पदो पर कुल मिलाकर 
की गई सेवा की अवधि 5 वर्ष 
से कम न हो । 


2154 GI/ 2000 -- 7B 


[ भाग II -- खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सहायक भण्डार नियन्त्रक ( मेडिसिन ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000- 175- 7150 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 

या विभागीय पदोन्नति द्वारा 

या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: मुख्य भण्डार पर्यवेक्षक 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: चिकित्सा स्टोर कीपिंग 
मे 5 वर्ष का अनुभव हो । 
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मेट्रन के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु. 4000- 175 - 7150 
:विभागीय पदोन्नति द्वारा 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले मे 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


यन द्वारा 


: सिस्टर- इन - चार्ज 
के वर्ग में अनुमोदित 
परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: पर्यवेक्षी पद पर की गई सेवा 
5 वर्ष से कम न हो । 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ]] 
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वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु . 4300 - 200- 6000 - 225 - 8475 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति द्वारा 
या स्थानान्तरण 
3. सीधी भर्ती के मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए )बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 
के आधार पर 
बी )पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: वैज्ञानिक अधिकारी के वर्ग में 

अनुवादित परिवीक्षक | 
: i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरिंग मे डिग्री धारी 
हो तथा/ या इंस्टीटूशन ऑफ़ 
इंजीनियर्स ( इण्डिया ) का कार्पोरेट 
सदस्य हो या उसके समतुल्य 

योग्यता धारी हो । 
ji ) विकल्पी योग्यता : 

जियोलजी में एम. एस. सी. 
प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी या 

अन्य कोई समतुल्य डिग्री । 
: मद सं.( i) के मामले में : 

किसी पोर्ट में न्यूनतम 10 वर्ष की 
इंजीनियरिंग अनुभव वांछनीय है । 
हाईड्रोलिक अध्ययन में अनुभव 
या वेशेषीकरण तथा 
लितोरल ड्रिफट का रिवरिन सिल्ट 
का ट्रान्सफ़ोरमेशन तथा सेडिमेंटेशन में 
अनुभव या समतुल्य समस्याओं वाले को 
वरीयता दी जाएगी । 


डी ) अनुभव 
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मद सं.( i ) के मामले में : 

वैज्ञानिक अधिकारी ( वर्ग II ) के पद 
में 5 वर्ष का अनुभव या 10 वर्ष 

का न्यूनतम अनुभव या हाईड्रोलिक 
अध्ययन में विशेषीकरण तथा 
लिटोरल ड्रिफट का स्विरिन सिल्ट 
का ट्रान्सफ़ोरमेशन या समतुल्य 
समस्याएँ । उपरोक्त विषयों पर प्रकाशन 
किए हो, को वरीयता दी जाएगी । 


वैज्ञानिक अधिकारी (वर्ग II ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


रु. 4000 - 175 - 7150 
:विभागीय पदोन्नति, ऐसा न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1. ६ नमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


एम एस सी ( ज्योलोजी ) 
मेराइन साइन्स मे 5 वर्ष का अनुभव । 
: 35 वर्ष 


: वयन द्वारा 


: वरिष्ठ तकनीकी सहायक के 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 


: वरिष्ठ तकनीकी सहायक के 
पद में 5 वर्ष की सेवा । 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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संपर्क अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


: रु . 4000 - 175- 7150 
: सीधी भर्ती द्वारा । 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


न 


.. 


.. 


.. 


3. सीधी भर्ती वाले मामले में 

ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


सी ) योग्यता 


: कार्यालयी अधीक्षक या वरिष्ठ भण्डार 
पर्यशक्षक या वरिष्ठ निरीक्षक के 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 
: मैटीरियल्स मैनेजमेट मे प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । 
: कार्यालयी अधीक्षक या वरिष्ठ भादार 
पर्यशक्षक या वरिष्त निरीक्षक के 
रूप में कुल 5 वर्ष की सेवा की हो । 


डी ) अनुभव 


नोट :- कार्यालयी अधीक्षक के पद के पदोन्नति के प्रयोजनार्थ परस्पर वरिप्तता 
वालों से पदोन्नति का निर्धारण वरिष्ठ भण्डार पर्यवेक्षक तथा वरिष्ठ निरीक्षक के रूप 
में उनकी पदोन्नति की तारीख से माना जाएगा । 
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सहायक भण्डार नियंत्रक के पद के लिए नियुक्ति तरीका (वर्ग 1) 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु. 4350- 175 - 7500 
: सीधी भर्ती तथा विभागीय पदोन्नति 

द्वारा । चार पदों वाला चक्र में पहली 
रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा तथा दुसरी 
रिक्तियाँ विभागीय पदोन्नति द्वारा 


3 सीधी भर्ती वाले मामले मे 

ए ; न्यूनतम योग्यता 


इंजीनियरिंग में ग्राजुवेट हो । 
मेटीरियल्स मैनेजमेंट में 
ग्राजुवेट रिप्लोमा धारी हो । 


1947 


क 


बीभव 

: अनुभव लो दो वर्ष से कम न हो 
जिसमें विख्यात इंजीनियरिंग , स्टोर्स 
खासकर सरकारी , अर्ध सरकारी या 
अन्य संबंधित सार्वजनिक निकायो मे 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
नोट:- अगर वथन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज. व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने दिलकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
मे अनुभव में छूट दे सकते हैं । 
सी ) उच्च आयु सीमा 

: 35 वर्ष 
4. विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

: चगन द्वारा 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 

: सहायक भण्डार नियत्रक ( वर्ग 1 )/ 
संपर्क अधिकारी के वर्ग में 
अनुमोदित परिवीक्षक । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 

सी ) योग्यता 
डी ) अनुभव 

: सहायक भण्डार नियंत्रक ( वर्ग ) 
/ संपर्क अधिकारी के रूप में 

5 वर्ष की सेवा की हो । 
नोट :- सहायक भण्डार नियन्त्रक (वर्ग I) के रूप में प्रस्तावित पदोन्नति के लिए 
सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग II ) तथा संपर्क अधिकारी के बीच वरिष्ठता संबंधित 
पदों पर पदोन्नति की तारीख से निर्धारित की जाएगी । 


सहायक भण्डार नियन्त्रक ( वर्ग II ) के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


M 


रु.4000 - 175 - 7150 
:विभागीय पदोन्नति 


1. वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 
3. सीधी भर्ती वाले मामले में 
ए ) न्यूनतम योग्यता 
बी ) अनुभव 

सी ) उच्च आयु सीमा 
4.विभागीय पदोन्नति वाले 

मामले में 
ए ) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 
जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) पदोन्नति का चैनल 


: चयन द्वारा 


: कार्यालयी अधीक्षक या वरिष्ठ भण्डार 
पर्यवेक्षक या वरिष्ठ निरीक्षक के 
वर्ग में अनुमोदित परिवीक्षक । 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


: मेटोरियल्स मैनेजमेंट में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । 
: कार्यालयी अधीक्षक या वरिष्ठ भण्डार 
पर्यवेक्षक या वरिष्ठ निरीक्षक के 
रूप में कुल 5 वर्ष की सेवा की हो । 
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नोट :- कार्यालयी अधीक्षक के पद के पदोन्नति के प्रयोजनार्थ परस्पर वरिष्ठता वालों से 
पदोन्नति का निर्धारण वरिष्ठ भण्डार पर्यवेक्षक तथा वरिष्ठ निरीक्षक के रूप में उनकी 
पदोन्नति की तारीख से माना जाएगा । 


[ फा . सं. पीआर- 12012 /15/94 - पीई - 1 ] 

के . वी . राव , संयुक्त सचिव 


1.मुख्य विनियमः 


जहाजरानी व परिवहन मंत्रालय ( परिवहन विंग) का दिनांक 
3. 2. 1977 का पत्र सं. पी ई एम ( 38 / 75 ) । 

तमिल नाडु सरकार के जपत्र में दिनांक 13 तथा 20 
अगस्त 1975 का एस आर ओ सी - 17 / 75 तथा 16 मार्च 1977 का एस आर ओ 
सी 4/ 77 में प्रकाशित के अनुसार । 


2.मुख्य विनियम में पहले से ही किए गये संशोधन : 


- 


- 


( i) मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , पदोन्नति, आदि) संशोधन विनियम 1980 
जहाजरानी व परिवहन मंत्रालय की दिनांक 1. 4. 1980 की अधिसूचना जी एस आर 
सं. 5591 
( i) मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , पदोन्नति , आदि) संशोधन विनियम, 1987 
की दिनांक 3. 2. 1987 का जी एस आर सं. 7 
(iii ) मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी(नियुक्ति, पदोन्नति, आदि) संशोधन विनियम , 1996 
की दिनांक 9. 1. 1996 की जी एस आर 16( ई) । 


[ 41 Il - Gus 30) ] 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th August, 2000 
G .S .R . 650 (E ). — In exercise of the powers conferred by Sub -section (1) of Section 124 , 
read with Sub - section (i) of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central 
Government hereby approves the Madras Port Trust Employees ( Appointment, Promotion , etc.) 
Amendment Regulation , 2000 made by the Board of Trustees for the Port ofMadras Port Trust 
and set out in the Schedule annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification 
in the Official Gazette. 


SCHEDULE 


THE MADRAS PORT TRUST EMPLOYEES (APPOINTMENT, PROMOTION , 
ETC .) AMENDMENT REGULATIONS, Love 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 ( 38 of 1963), the Madras Port Trust Board hereby makes , subject to 
the approval of the following Regulations to further amend the Madras Por 
Employees (Appointment, Promotion , etc .) Regulations 1977 (published as SRO 
C - 17 /75 , dated the 13th and 20th August, 1975 and as SRO C . 4177 , dated the 
16th March , 1977 , in the Tamil Nadu Government Gazette ): 


1 . These Regulations may be called the Madras Port Trust Employees 
(Appointment, Promotion , etc .) Amenclment Regulations , 2002 


2 . In the Madras Port Trust Employees (Appointment, Promotion , etc . ) 
Regulations 1977 (hereinafter referrecl to as the said regulations, in Regulation 
3 under the heading Definitions the following shall be added as item (o ): 


(o ) Schedule means the Schedule appended to these regulations. 


3. in Regulation 5 under caption Manner of Appointment of the said 
Regulations , the following shall be substituted : 


Themanner of appointment to a post or Category ofposts , i. e . whether 
by direct recruitment or by departmental promotion or by transfer and 
in the latter cases the channel of promotion and whether the promotion 
is by selection or by seniority subject to suitability , age limit, education 
and other qualifications and experience , shall be as shown in the 
Schedule annexed to these Regulations in respect of Classes I and II 
posts . 


In respect of Classes III and IV posts , the manner of appointment 
shall be as laid down by the Bcard from time to time. 
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Provided that the upper age limit may be relaxed by the Chairman in 
the case of candidates belonging to Scheduled Caste , Scheduled 
Tribes , or any other special category in accordance with the general 
orders issued from time to time by the Central Government. 


4 . In Regulation 6 under the heading Authorised Permanent and temporary 
strength of the said Regulations, the ollowing shall be substituted : 


The authorised permanent and temporary strength of the various 
grades shall be as in the Schedule of Employees prepared and 
sanctioned from time to time under Section 23 of the Act. 


5 . in sub -regulation ( 2 ) of Regulation 11 under caption Probation of the 
said Regulations, the following shall be substituted : 


( 2 ) The period of probation may , if the appointing authority deems fit , 
be extended and in case of extension , the total period of such extension 
shall not, save where it becomes recessary by reason of any 
departmental or legal proceedings pending against the employees 
exceed one year. 


Provided that before passing an order for extension ofprobation period 
an opportunity be given to the person concerned to appeal against 
such extension of probation . 


6 . The following shall be included as Schedule to the Madras Port Trust 
Employees (Appointment, Promotion , etc .) Regulations 1977 . 
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1. SECRETARY S DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SENIOR DEPUTY SECRETARY 


1 . 


Scale of Pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


: Departmental Promotion 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


In the case of Direct Recruitment 


a . Qualification 


: 


- - - 


b . Experience 


c . Upper age limit 


4 . 


In the case of 
Departmental Promotion : 


; Selection 


a . Whether by Selection 

or by saniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


: Approvod probationer in the 

category of Deputy Secretary . 


c . Qualification 


d . Experience 


Should have served for a 
period of not loss than 
five years as Deputy 
Secretary 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE FOST OF DEPUTY SECRETARY 


1 . 


Scale of Pay 


: No . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: Departnental Promotion 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Pronotion or Transfer 


3 . 


In the case of Direct Recruitnent 


Qualification 


b . Experience 


c . Upper age limit 


In the case of 
Departmontal Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by . Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Approved probationer in the 
Category of Assistant 
Secretary . 


c . Qualification 


d . Experience 


; Ifust have put in a service 

f not less than five years 
:28 Assistant Secretary . 


[ 77 11 - UUG 3 (1) ] 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

CHIEF PUBLIC RELATIONS OFFICER 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


2 


. 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


: By Departmental Promotion 

or by deputation from 
State / Central Government / 
Public Sector Undertaking 
failing which by direct 
recruitment 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


Both for Direct 
Recruitment / Deputation 


a . 


Qualification 


Master s Degree in Arts , 
Science or Commerce from a 
Recognised University with 
a Post Graduate Degrae / 
Diploma in Public Rolations 


b . 


Experience 


Should have experience of 
not less than five years 
of service in a Managerial / 
Officer level in the Public 
Relations Division /Depart 
ment or should have tan 
years experience in a 
supervisory level in a 
Public Relations Division / 
Department of Government / 
Public Sector / Private 
Sector Undertaking . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


35 Years (No age limit for 
deputationist ) . 
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In the case of Departmental 
Promotion : 


: Solaction 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Ajpproved Probationer in the post 
0 :! Public Relations Officer . 


c . Qualification 


d . Experience 


Should have put in a service of 
nost lass than five years in the 
post of Public Relations Officer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT SECRETARY 


1 . Scale of Pay 


: 


Rs . 4350 - 175 - 7500 


: Departmental Promotion 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer . 


In the case of Direct Recruitment 


a . Qualification 


b . 


Experiance 


c . 


Upper age limit 


In the case of 
Departmental Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Approved probationer in the 
Category of Office 
Superintendent / Assistant 
Superintendent . 


c . qualification 


( 77 1I - G S 3 (1) ] 
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d . Experience 


; Must have servad for a 

period of not less than 
five years as Office 
Superintendent / Assistant 
Superintendent or a 
combined period of five 
years . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT SECRETARY ( JUNIOR ) (CLASS II) 


1. Scale of Pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


; Departmantal Promotion 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer . 


3 . 


In the case of Direct Recruitment 


Qualification 


b . 


Experience 


c . 


Upper age limit 


In the case of 
Departmental Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


i Approved probationer in the 

sategory of Office Superin 
tendent / Assistant Superin 
tendont . 


c . Qualification 


d . Experience 


Should have served for 
period of five years in 
Supervisory capacity . 


a 
a 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF CHIEF LABOUR WELFARE OFFICER 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 -8475 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


: Direct Recruitment / 

Departmental Promotion 


In the case of 
Direct Recruitment 


a . 


Qualification 


: 


a ) Must possess a Post 

Graduate Degree of a 
University in the State 
of Tamilnadu or a Degree 
recognised by the 
Tamilnadu Government or 
equivalent thereto and 
preferably in Sociology . 


b ) Those who possess a 

Recognised Diploma or 
Certificate of having 
completed a course of 
training in . Social 
Welfare work and / or a 
Degree in Law will be 
preferred . 


c ) Must possess adequate 

knowledge of Tamil . 


b . Experience 


Should posses : experience 
of not less than ten years 
in dealing with labour . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


: 40 Years 


2154 GI/ 2000 - 8B 
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4 . 


In the case of Departmental 
Promotion : 


; 


selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


: 


Approved Probationer in the 
Category of Assistant 
Welfare Officer . 


c . Qualification 


d . Experience 


Must have put in a service 
if not less than ten years 

Assistant Welfare Officer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT WELFARE OFFICER 


1 . 


Scale of Pay 


: 


Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


Departmental Promotion / 
Direct Recruitment . 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


a . Qualification 


: 


a ) Must Poss @ 88 a Post 

Graduate Degree of a 
University in the State 
of Tamilnadu or a Degree 
recognised by the 
Tamilnadu Government or 
equivalent thereto and 
preferably in Sociology . 


b ) Those who possess a 

recognised Diploma or 
Certificate of having 
completed a course of 
training in Social 
Welfare work and / or a 
Degree in Law will be 
preferred . 


c ) Muat possess adequate 

knowledge of Tamil . 
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b . Experience 


Should possess experience 
of not less than five years 
in dealing with labour . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Uppar age limit 


: 


35 Years 


In the case of Departmental 
Promotion : 


; 


Jelection 


a . Whether by Selection 

or by saniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Approvad Probationer in the 
Category of Assistant Welfare 
Officer ( Junior) / Office 
:fuperintendent / Assistant 
:3uperintendant . 


c . Qualification 


: should possess a recognised 

diploma or certificate of 
having completed a course of 

raining in Social Welfare 
ork or a Degree in Law . 


d . Experience 


should have served for a 
period of not loss than 
five years as Assistant 
ielfare Officer ( Junior ) or 
in a Supervisory capacity . 


[ 41 I - E15 3 (1) ] 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT WELFARE OFFICER ( JUNIOR ) _ 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: Departmental Promotion 


2 . Whether by Direct 

Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer . 


3 . 


In the case of Direct Recruitment 


a . Qualification 


b . Experience 


c . Upper age limit 


4 . 


In the case of 
Departmental Promotion : 


: Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


: Approved probationer in the 

category of Office Superin 
tendent / Assistant Superin 
tendent . 


c . Qualification 


d . Experience 


Should have served for a 
period of five years in 
a Supervisory capacity . 
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THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 
MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

PRIVATE SECRETARY TO THE CHAIRMAN 


i . 


Scale om en Pay 


: 18 . 4350 - 175 - 7500 


: Departmental Promotion 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Fromotion or Transfer . 


In the case of Direct Recruitment 


a . 


Qualification 


b . Experience 


c . Upp it age limit 


4 


. 


In the case of 
Departmental Promotion : 


; 


Selection 


a . Whether by Selection 

of by seniority 
subject to suitability 


b . Channal of promotion 


; Approved probationer in the 

category of Personal Assis 
tant . 


c . Qualification 


d . Experience 


Must have put in a service 
of not less than five years 
in the category of Personal 
Assistant . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF PERSONAL ASSISTANT 


1 . 


Scale of Pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: Departmental Promotion 


Whather by Diract 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer . 


In the case of Direct Recruitment 


a . 


Qualification 


: 


- - - 


- 


b . Experience 


c . Upper age limit 


In the case of 
Departmental Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Stenographer Gr . I . 


c . Qualification 


d . Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF DIRECTOR ( TRAINING ) 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 7000 - 275 -8100 - 300 - 9900 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


By Departmental Promotion 
or by transfer basis or by 
( leputation from other Major 
i? orts / State / Central Govern 
jent / Public Sector Under 
caking failing which by 
direct recruitment . 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


itor Direct Recruitment / 
: Transfar / Deputation 


a . 


Qualification 


: Degree in Engineering or 

Dagree in Arts /Commerce / 
science with qualification 
of MBA . 


b . 


Experience 


should have experience 
of not less than five years 
in a Managerial / Class I 
Officer level in the field 
of Port Operations / Port 
Management especially in 
Port Workers Training . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 

(Only for direct 
recruitment ) 


Should not have completed 
35 Years . 
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4 . In the case of Departmental 

Promotion : 


: By Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channal of Promotion 


Should be an approved 
probationer in the post of 
Training Manager . 


c . Qualification 


Degree in Engineering or 
Degree in Arts / Commarca / 
Scionce with qualification 
of M . B . A . 


d . Experience 


should have experience of 
not less than five years 
service in the post of 
Training Manager . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF TRAINING MANAGER 


1 . Scale of Pay 


: 18 . 4800 - 200 -6000 - 225 - 8475 


2 . 


: By transfer 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment : 


a . 


Qualification 


b . Experience 


c . Upper age limit 


In the case of Departmental 
Promotion / Transfer 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


: 


-- - 
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c . Qualification 


: Degree in Engineering 

OR 
Degree in Arts / Commerce / Science 
with qualification of M . B . A . 


d . Experience 


Must have put in a service of not 
Less than five years as a class I 
Officer in the Trust . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF PUBLIC RELATIONS OFFICER 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


: By Departmental Promotion 

or by deputation from 
State / Central Government / 
Public Sector Undertaking 
failing which by direct 
recruitment . 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


Both for Direct Recruitment / 
Deputation 


a . 


Qualification 


Bachelor s Degree in Arts , 
Science or Commerce from a 
recognised university with 
Post Graduate Degree /Diploma 
in Public Relations , 


b . Experience 


Should have experience of 
not less than three years of 
service in a Managerial /officer 
level in the Public Rela 
tions Division / Department 
or should have five years 
experience in a Supervisory 
level in Public Relations 
Division /Dapartment of 
Government / Public Sector / 
Private sector Undertakings . 
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Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


: 


c . Upper age limit 

( only for direct 
recruitment ) 


30 Years (No age limit for 
deputationist ) . 


In the case of Departmental 
Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


itpproved probationer in any 

ne of the posts of Assistant 
:secretary ( Junior ) / Assistant 
11elfare Officer ( Junior ) / 
Office Superintendant / 
Assistant Superintendent . 


c . Qualification 


d . Experience 


should have put in five years 
service in any single post 
91 combinad together . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF LIBRARIAN 


1 . 


Scale of Pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: Direct recruitment 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


3 . 


In 


In the case of 
Direct Recruitment : 


a . Qualification 


Graduate in Arts or Science 
with a degree or diploma in 
Library Science . 


b . Experience 


Should Possess ten years of 
experience in a reputed 
Library . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


: 35 Years 


In the case of Departmental 
Promotion : 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


c . Qualification 


d . Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF VIGILANCE OFFICER 


1 . Scale of Pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


: Direct recruitment / 

Departmental promotion 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


Qualification 


Degree of a University in the 
State of Tamil Nadu or equi 
alent thereto . 


b . Experience 


Not less than five years as 
Inspector of Polico in Police 
Istablishment . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . 


Upper age limit 


: 


35 Years 


In the case of Departmental 
Promotion : 


: 


Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


iApproved Probationer in any 
Supervisory post . 


c . Qualification 


d . Experience 


Ilust have put in a service of 
not less than five years in a 
:3upervisory post with expe 
science in handling vigilanca 
jaatters . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT VIGILANCE OFFICER 


- 


1 . 


Scale of Pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


Direct recruitment / 
Departmental promotion 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


a . 


Qualification 


Degree of an University in 
the State of Tamilnadu or 
equivalent thereto . 


b . Experience 


Not less than five years as 
Inspector of Police in 
Police Establishment . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman ir the 
case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribas if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies roserved for them . 


c . Upper age limit 


: 


35 Years 


In the case of Departmental 
Promotion : 


a . 


: Selection 


Whether by Selection 
or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


: Approved probationer in any 

supervisory post . 


c . Qualification 


d . Experience 


Must have put in a service 
of not less than five years 
in a supervisory post with 
axparience in handling 
vigilance matters . 


[ 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

COURSE DEVELOPER (COMPUTER ) 


1 . Scale of Pay 


: 


Rs . 4000 - 175 - 7150 


: 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


By departmental promotion , 
Eailing which by direct 
cecruitment . 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment 


a . Minimum Qualification 


: 


B . E / B . Tech . in Computer 
Science or Master of 
Computer Application . 


b . Experience 


: 


i ) 


Three years experience 
in a responsible posi 
tion in a Computer Unit . 
Should have sufficient 
working experience in 
Computer Programming and 
operation . 


ii ) should have sound 

knowledge in System 
Design , Programma Deve 
lopment and should be 
able to develop Hard 
ware and software for 
the Data Processing 
requirement . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


Should not have completed 
35 years . 
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In the case of Departmental 
Promotion : 


: By Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Should be an approved 
probationer in any one of 
the posts in clarical cadre 
in lower scales of pay 
possessing the qualification 
and experience prescribed 
below . 


c . Qualification 


Degree in Arts , Science or 
Commerce . Should have 
Diploma in Computer Program 
ming in Languages Basic , 
Cobol and C . 
Should have certificate in 
application software 
packages - Word processor , 
Lotus 1 - 2 - 3 , D Base III + and 
Data Entry . 
Should have knowledge of 
atleast ona RDBMS ( Ingress / 
Oraclo ) . Should have 
working knowledge in at 
least two operating systems 
( UNIX , MSDOS , XENIX , VME ) . 


d . Experience 


should have five years 
experience in the Computer 
Education and Training . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF EDITOR 


_ _ 129 


1 . Scale of Pay 


: is . 4000 - 175 - 7150 


: 


By direct recruitment 


Whether by Direct 
Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


In the case of 
Direct Recruitment : 


a . Minimum Qualification 


Degree in Tamil of a recog 
nised University . Preference 
will be given to those 
1p09803sing a higher quali 
fication in Tamil . 


b . 


Experience 


Not less than three years 
9xperience in Journalism . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities pos808sing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


: 


35 Years 


In the case of Departmental 
Promotion : 


: 


- - - 


a . Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


c . Qualification 


d . Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF HINDI OFFFICER 


1 . Scale of Pay 


: 


Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . Whether by Direct 

Recruitment , Departmental 
Promotion or Transfer 


: i ) By considering the employees 

in the Trust satisfying the 
qualification mentioned in 
column ( 4 ) below 

OR 
ii) On deputation from State / 

Central Government / Public 
Sector Bodies . 

OR 
iii) By Direct Rocruitment . 


3 . 


In the case of 
Direct Recruitment : 


a . Minimum Qualification 


1 ) Master s Degree of a recognised 

University in Hindi with 
English as a subject at the 
degree level . 

OR 
2 ) Master s Degree of a recognised 

University in English with 
Hindi as a subject at the 
Degree level 

OR 
3 ) Master s Degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi and English as subjects 
at the degree level . 

OR 
4 ) Master s Degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi medium and English as a 
subject at the degree level . 


b . 


Experience 


Five years experience of 
terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to Hindi 
or vice versa , preferably of 
tachnical or scientific 
literature 

OR 
Five years experience of 
Hindi teaching under Hindi 
Teaching Scheme of the 
Ministry of Home Affairs , 
Government of India , 
rasearch , writing or 
journalism in Hindi . 
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Desirable : 


JCxperience of otganising 
ilindi classes or workshops 
:! or noting and drafting . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at tine 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selectio :a , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


c . Upper age limit 


i Not exceeding 35 years 

( Relaxable upto 40 years 
For Central Government 
Servants ) 


In the case of Departmental 
Promotion : 


: Selection 


a . Whether by Selection 

or by seniority 
subject to suitability 


b . Channel of Promotion 


Approved probationer in the 
category of Hindi Translator . 


c . Qualification 


Bachelor s Degree of a 
cecognised University with 
lindi and English as the 
inain subjects . 


d . Experience 


Must have served for a 
period of not less than 
five years as Hindi 
Translator in the Trust . 
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ACCOUNTS DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ADDITIONAL CHIEF ACCOUNTS OFFICER 


Scale of pay 


: Rs . 6500 - 250 - 7500 - 275 - 9425 


Whether by direct 

: By departmental promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


Experience 


Upper Age Limit 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Dy . Chief Accounts 
Officer ( Senior ) . 


Qualification 


Educational 

Qualification 


: Must be a Graduate of a 

recognised University . 


Professional 

Qualification 


Should be either a Chartered 
Accountant or a cost 
Accountant i . . . Member of the 
Institute of Chartered 
Accountants of India or Member 
of the Institute of Cost and 
Works Accountants of India or 
should have passed the Govt . 
Sub -ordinate Accounts Service 
Examination conducted by the 
Auditor General of India . 


( d ) 


Experience 


( 497 II - GUS 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DEPUTY CHIEF ACCOUNTS OFFICER (SENIOR ) 


Scale of pay 


; Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


By departmental promotion . 


Whether by direct 

: 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Deputy Chief 
Accounts Officer . 


( c ) 


Qualification 


1 ) 


of 


a 


Educational 

Qualification 


: Must be a Graduate 

recognised University . 


2 ) 


Professional 

Qualification 


Either a Chartered Accountant 
or a Cost Accountant i . e . , 
Member of the Institute of 
Chartered Accountants of India 
vr Member of the Institute of 
Cost and works Accountants of 
India . 

OR 
Should have passed the Govt . 
Sub - ordinate Accounts Service 
- }Examination conducted by the 
Auditor General of India . 


( d ) 


Experience 


laust have completed 5 years of 
service as Deputy Chief 
Accounts Officer . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DEPUTY CHIEF ACCOUNTS OFFICER (ESTABLISHMENT) 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


Whether by direct 

: “By departmental promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


(b ) 


Experience 


(c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


( a ) 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
guitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Accounts Officer / 
Cost Accounts Officer . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have completed five years 
service as Accounts Officer / 
Cost Accounts Officer . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DEPUTY CHIEF ACCOUNTS OFF CER (REVENUE /ENGINEETING ) 


Scale of pay 


: 


Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


2 . 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental failing which by direct 
promotion or transfer ? recruitment . 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


(a ) 


: 


Minimum 
qualification 


1 ) Must be a First or Second 

Class M . A . , M . Sc . , or 
M . Com . 


Either a Chartered Accoun 
tant or a cost Accountant 
i . e . , Member of the 
Institute of Chartered 
Accountants of India or 
Member of the Institute of 
Cost and works Accountants 
of India . 

OR 
Should have passed the 
Govt . Sub - ordinate Accounts 
Service 

Examination 
conducted by the Auditor 
General of India . 


(b ) 


Experience 


Must have experience in a 
Govt . Accounts or Audit 
Department in a responsible 
position for a period of not 
less than five years . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possassing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 years . 
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: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Accounts officer / 
Cost Accounts Officer . 


( c ) 


Qualification 


Must be a Graduate and must 
have passed S . A . S . Examination 
conducted by the Auditor 
General of India or an 
equivalent Examintion . 


OR 


A Graduate and a Chartered 
Accountant / Cost Accountant . 


( d ) 


Experience 


Must have completed five years 
of service as Accounts 
officer / Cost Accounts Officer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DEPUTY DIRECTOR (PLANNING AND RESEARCH ) 


1 . 


Scale of pay 


: 


Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 -8475 


Whether by direct 

: Departmental promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 

qualification 


( b ) 


Experience 
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( c ) 


Upper Age Limit 


- 


4 . 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


: By Selection . 


Whether by selection or 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationar in the 

category of Assistant Director 
( P & R ) . 


( c ) 


Qualification 


Must possess a Post Graduate 
Degree of any University 
recognised by the U . G . C . with 
statistics as a subject . 


OR 


Master of Statistics of Indian 
Statistical Institute , 
Calcutta or a Graduate of any 
University recognised by UGC 
with a diploma in statistics 
of any recognised University . 


OR 


A Graduate of any University 
recognised by UGC with 
Statistics as Main subject . 


( d ) 


Experience 


: 


5 years experience as Asst . 
Director ( P & R ) 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ACCOUNTS OFFICER (CLASS I) 


1 . 


Scale of pay 


: 


Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . 


Whether by direct 
recruitment , departmental. 
promotion or transfer ? 


By direct recruitment and 
departmental promotion . In a 
cycle of four vacancies the 
1st to 3rd by departmental 
promotion and the fourth 
vacancy by direct recruitment . 


In the case of direct 
recruitment 
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( a ) 


Minimum 
qualification 


: Must be a Graduate and must 

have passed the S . A . S . Exami 
nation conducted by the 
Auditor General or an 
equivalent examination or must 
be a qualified Chartered 
Accountant or Cost Accountant . 


( b ) 


Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 years . 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Accounts Officer 
(Class II) / Accounts Superin 
tendent , Asst . Superintendent 
(Accounts ) . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have put in a combined 
service of not less than five 
years in the category of 
Accounts Officer (Class II ) / 
Accounts Superintendent ) Asst . 
Superintendent (Accounts ) . 


[ 4111 11- au 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


139 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF COST ACCOUNTS OFFICER 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . 


Whether by direct 

: By direct recruitment . 
recruitment , departmenta ). 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


: 1 ) Must be a first or Second 

class Graduate of a recog 
nised University . 


2 ) Associate Member of the 

Institute of cost and works . 
Accountants of India or UK . 


( b ) 


Experience 


Must have experience as a Cost 
Accountant for a period of not 
less than three years in a 
large Industrial Establishment 

OR 
Five years experience in the 
category of Asst . Superin 
tendent ( Accounts ) or equiva 
lent . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


i 


35 years . 


4 . 


In the case of depart 
mental promotion 


(a ) 


Whether by selection or : 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 
( c ) 


Channel of promotion 
Qualification 
Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SUPERINTENDENT (COMPUTER OPERATION ) 


Scale of pay 


: R9 . 4350 - 175 - 7500 


Whether by direct 

: 50 % by direct recruitment 
recruitment , departmental 50 % by departmental promotion . 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


Should be a Graduate in 
Computer Science of a recog 
nised University or Master of 
Computer Application from a 
recognised 

Institution . 
Proficiency in COBOL , C 
and Basic programming 
language . Knowledge in Unix , 
Unify , Oracle , Ingress 
Preferred . 


( b ) 


Experience 


Should have three years 
experience in a Computer Unit . 


Note : Tho qualification regarding 
axpariance is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
caso of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribas if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
raquisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Uppet Age Limit 


: 


35 years . 


4 . 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


: By Selection . 


Whether by soloction or 
by seniority subject to 
suitability 


(6 ) 


Channel of promotion 


Qualification 
Experience 


: Should be an approved proba 

tioner af Duty Officer 

(Computer ) . 
: should be a Graduate . 

Should have worked a minimum 
period of 3 years as Duty 
Officer ( Computer ) . 


d ) 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ACCOUNTS OFFICER (CLASS II) 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: Departmental promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


- 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Aga Limit 


: 


In the case of depart - 
montal promotion 


Whether by selection or : By Selection . 
by saniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Accounts 
Superintendent / Assistant 
Superintendent (Accounts ) 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


: Must have put in a service of 

not less than five years in a 
supervisory capacity . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF CHIEF CASHIER 


Scal . of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


Whether by direct 

: By Departmental promotion . 
recruitment , departmenta .. 
promotion or transfer ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Accounts Officer 
(Cash ) . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


: Must have completed five years 

of service as Accounts Officer 
(Cash ) / Cashier . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ACCOUNTS OFFICER (CLASS II ) (CASH ) 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whather by direct 

: Departmental promotion within 
recruitment , departmental the Cash Section . 
promotion or transfor ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


By Selection . 


Whether by salection or 
by seniority subject to 
suitability : 


Channel of promotion 


in 


the 


Approved probationer 
category of Cashior . 


qualification 


( d ) 


Experience 


; 


fust have completed 3 years of 
service as Cashior . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ACCOUNTS OFFICER (STOCK VERIFICATION ) 


Scale of pay 


: 


Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: Departmental Promotion . 
racruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitmant 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


In the case of depart - 
mantal promotion 


: 


Whether by selection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


Approved probationers in the 
category of Stock Verifior . 


( c ) 


Qualification 


(a) Experience 


( d ) 


Experience 


Must have put in a service of 
not less than five years in 
the category of Stock 
Verifier . 
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1 . 


Scale of pay 


: :Rs . 3350 - 120 - 5150 


Whether by direct 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


Direct recruitment / Depart 
nental promotion . 


In the case of direct 
recruitment 


: 


Minimum 
qualification 


r of Computer 


B . E . I B . Tech . in Computer 
science or Master of Computer 
Application or Degree in Elec 
tronic Engineering with Post 
Graduate Degree / Diploma in 
Computer Science , 


( b ) 


Experience 


Five years experience in 
responsible position in 
Computer Unit . 


a 
a 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxably at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Cactes and scheduled 
Tribos if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancias rosorvad for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: Should not have 

40 years . 


completed 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


(b ) 


( c ) 


Whether by selection or : By Salaction . 
by seniority subject to 
suitability 
Channel of promotion : Should be an approved proba 

tioner in the category of 

Analyst Programmer , 
Qualification 

Should be a Graduate Should 
have a sufficient knowledge in 

all Computer languages . 
Experience 

Should have worked in the Data 
Processing Unit for a period 
of 3 years as Analyst 
Programmer . 


( d ) 


2154 GI/2000 - 10A 
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MÅNNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT DIRECTOR (PLANNING & RESEARCH ) 


Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . 


Whether by direct 

; Departmental Promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


: 


In the cas . of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


Experience 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By Selection . 
by saniority subject to : 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Research officer / 
Investigator . 


( c ) 


Qualification 


Must possess a Post Graduate 
Degree of any University 
recognised by the UGC with 
statistics as a subject or 
Master of Statistics of Indian 
Statistical Institute , 
Calcutta . 

OR 
A Graduate of any University 
recognised by UGC with Statis 
tics as Main subject . 

OR 
Graduate of any University re 
cognised by UGC with a Diploma 
in Statistics of any recog 
nised University . 


( d ) 


Experience 


5 years experience as Research 
Officer ( experience in the 
position of Investigator / 
Research Assistant will also 
be counted towards the period 
of 5 years ) 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

RESEARCH OFFICER 


1 . 


Scale of pay 


: 


R8 . 4000 - 175 - 7150 


2 . 


Whether by direct 

: 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


By direct recruitment and 
departmental promotion . In a 
cycle of four vacancies the 
Ist to 3rd by departmental 
promotion and the fourth 
vacancy by direct recruitment . 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


Must possess a Post Graduato 
Degree of any University 
cecognised by the UGC with 
statistics as a Main subject 
nr Master of Statistic . of the 
Indian Statistical Institute , 
Calcutta . 


(b ) 


Experience 


; lust have 5 years experience 

in maintenance of Statistics . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 years . 


4 . 


In the 
In the case of departa 
mental promotion 


: 


: 


By Selection . 


Whether by selection or 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
satagory of Investigator / 
Research Assistant . 
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( c ) 


Qualifiontion 


: A Graduate of any University 

recognised by UGC with statis 
tics as & Main subject 

OR 
A Graduate of any University 
rocognised by the UGC with a 
diploma in statistics of any 
recognised University 

OR 
A Graduate of any University 
rocognised by UGC with Statis 
tics as ancillary subject . 


( d ) 


Experience 


5 years of service as 
Investigator ( experience in 
the position of Assistant 
statistical officer / Research 
Assistant will also be counted 
towards the period of 5 years ) . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ANALYST PROGRAMMER 


Scale of pay 


; 19 . 4350 - 175 - 7500 


Whether by direct 

: Departmental promotion . 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


: 


( a ) 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


( a ) 


: By Selection . 


Whether by seloction or 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: Should be an approved proba 

tioner in the category of 
Programmer / Data Processing 
officer . 
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(c ) 


Qualification 


should be Graduate ; should 
have sufficient working 
knowledge of saveral Computer 
Languages COBOL , ECOBOL , atc . 


( d ) 


Experience 


Should have sufficiant working 
experience in Computar 
Programming and operation . 
should have worked in the 
Computer Unit / Data Processing 
Unit for 3 years as Data 
Processing officer or as a 
Programmer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF PROGRAMMER 


- 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


whether by direct 

: Transfer from among the Data 
recruitment , departmenta ). Processing officers 
promotion or transfer ? 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


Upper Age Limit 


In the case of depart 
mental promotion 


Whether by selection or : 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

DATA PROCESSING OFFICER 


1 . 


Scale of pay 


: : Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: Direct Recruitment /Departmental 
recruitment , departmental promotion . In a cycle of four 
promotion or transfer ? vacancies , the first to third 

loy departmental promotion and 
the fourth vacancy by direct 
recruitment . 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


: 


Minimum 
qualification 


3 . E . / B . Tech . in Computer Science 
OR Master of Computer Application . 


( b ) 


Experience 


: 


i ) Three years experience in a 

responsible position in a 
computer unit . Should have 
sufficient working experience 
in Computer Programming and 
operation . 


ii ) should have sound knowledge in 

System design , program develop 
mant and should be able to 
develop hardware and software 
for the data processing 
requirement . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selectio . 2 , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


should not have completed 
35 years . 
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: 


In the case of depart . 
mental promotion 


Whether by salection or : By Selection . 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


channel of promotion 


Should be an approved proba 
tioner in the category of 
Input / output Supervisor / Senior 
Key Punch Operator / Input / output 
Assistant . 


( c ) 


Qualification 


Should have undergone full time 
training on ECOBAL / COBOL 
languages and have sufficient 
working knowledge of other 
computer languages . 


( d ) 


Experience 


Should have worked in the 
Computer Unit for 3 years as 
Input / output Supervisor / Senior 
Kay Punch Operator , Input / 
Output Assistant . 


III. 


ENGINEERING DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADDITIONAL CHIEF ENGINEER 


1 . Scale of pay 


: R:1. 7500 - 300 - 10200 


: By departmental promotion 


2 . Whather by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfor 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Bil selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 
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(b ) Channel of promotion 


: Afsproved Probationer in the 

ciktegory of Superintanding 
Eriginear (Civil ) 


( c ) Qualification 


: Mist hold a Degree in Civil 

Engineering from a recognised 
University and / or be 
currporate Member of Institution 
of Engineers ( India ) of a 
Cortificate which is equivalent 
trereto . 


( d ) Exparience 


: Siiperintending Engineer (Civil ) 

w . th seven years ragular 
survice in the grade failing 
wiiich Executive Engineer 
( Civil) with seven years 
regular service in the grade . 
The service rendered in the 
higher post to Executive 
Engineer will also be counted 
for computation of the 
p :cescribed total number of 
yaars of service . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

SUPERINTENDING ENGINEER (CIVIL ) 


1 . scale of pay 


: R $ . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By salaction 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


[ 417 II - 605 3 (1 ) ] 
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( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Executive Engineer 
(Civil ) or Senior Scientific 
Officer . 


( c ) Qualification 


: Must hold a Civil Engineering 

Dagra . from a recognisad 
University and / or be a 
corporate Mamber of the 
Institution of Engineers 
( India ) . 


( d ) Experience 


: General working knowledge of 

Electrical and Machanical equip 
zont appartaining to Docks and 
Harbour desirable . Must have 
served in the post from which he 
is promoted for a period of not 
less than five years . 


- 


. 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
_ EXECUTIVE ENGINEER (CIVIL ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: Bir departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Ey selaction 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant Executive 
Engineer (Civil ) . 
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- 


( c ) Qualification 


: Hlust hold a Degree in Civil 

Ingineering from a recognised 
tiniversity and / or be a 
corporate Member of the 
Jinstitution of Engineers 
India ) . 


( d ) Experience 


: Brust have served in the post 

1: rom which he is promoted for a 
jeriod of not less than five 
years . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
SENIOR SCIENTIFIC OFFICER (SURVEY & DREDGING ) 


1 . Scalo of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: By dopartmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( 477 II - GUS - (i) ] 
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(b ) Channel of promotion 


: From the employees of this depart 

ment in the lower categories . 


( c ) Qualification 


: 


i ) 


Must hold a Degree in 
Civil Engineering from a 
recognised University 
and /or be a corpdrate 
Member of the Institution 
of Engineers ( India ) or 
possess qualification 
equivalent thereto . 


ܕܪܪ 


Alternate qualification : 


M . Sc . in Geology . First 
or Second Class or any 
other equivalent degree . 


( d ) Experience 


In the case of item ( i ) : 


A minimum of 10 years 
Enginearing experience in a 
Port desirable . Experience of 
or specialisation in the 
Hydrological studies and trans 
portation and sedimentation of 
riverine silt of littoral drift 
or similar problems preferrad . 


In the case of itam ( ii ) : 


A minimum of 10 years 
experience of or specialisation 
in the Hydrological studies and 
littoral drift , transportation 
cf riverina silt or similar 
problems assential candidates 
who have published papers on 
the above subject will be 
preferred . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT ENGINEER (CIVIL ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: (i ) 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
dapartmental promotion 
or transfer 


By dapartmental promotion 
against 2 / 3rd of the 
vacancias . 


( ii ) 


By direct recruitment 
against 1 / 3rd of the 
vacancies . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Must hold a Degree in Civil 

Enginearing from a recognised 
Engineering College / University 
or must have passed Sections 
A and B of the Institution 
of Engineers ( India ) or possess 
qualification 

aquivalent 
thereto . 


( b ) Experience 


: Must be thoroughly conversant 
with the design of reinforced 
concreta and steel structure 
and must also have good 
knowledge and experience in 
surveying . 


Note : Tho qualification regarding 
experience is rolaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candIdates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficiont number of candidates from 
these communities possessing the 
requisito experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for thom . 


( c ) Upper age limit 


: 30 years , 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 
category of Supervisor Grade - I 
(Civil ) . 


[ 417 II - Uus 3 ( 1) ] 
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( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have served for a period 

of not less than 5 years in the 
post of Supervisor Grade - I 
( Civil ) . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

DREDGING SUPERINTENDENT 


1 . Scale of pay 


: Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Senior Dredging 
Mastar . 


( c ) Qualification 


: Cartificate of Compatancy as 

Master Foreign going . 


( d ) Experience . 


: At least seven years axperience 

as Senior Dredging Master on 
board Dredgers or experience 
considered aquivalent thereto . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SENIOR DREDGING MASTER 


1 . Scale of pay 


; R.3 . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


: Bi direct recruitment 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: ( i ) 


Must be 
National . 


an 


Indian 


(ii ) 


Must hold a Certificate 
of Competency as Master 
Foreign going . 


(b ) Experience 


dredging 


: Candidates having 

experience preferred . 


Note : The qualification regardi.ng 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castas and Schedu .. ed 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


· Ifust not be less than 

inore than 35 years . 


25 and 


4 . In the case of 

dapartmental promotion 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


( 41 II - UUS 3 (1) ] 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ENGINEER SUPERINTENDENT (DREDGING ) 


1 . Scal. of pay 


: Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by saniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Enginear Dredger . 


(c ) Qualification 


: First class MOT ( Combined ) . 


( d ) Experience 


; should have worked as an 

Engineer on Port Dredgers for a 
period of not less than seven 
years . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ENGINEER DREDGER 


1 . Scale of pay 


: HS . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 

For First Class Combined 
Certificate , first class Single 
endorsement Certificate ) 


Els . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 

For Second Class Combined 
Certificate , Second Class 
Singie endorsement Certificate ) 


: ily direct recruitment 


2 . Whathar by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


( i ) 


Must hold a certificate 
of Competency as first 
Class Engineer (Motor ) 
issued by the Government 
of Iridia under the 
Morchant Shipping Act , 
1958 or its equivalent 


OR 


( 1 :1 ) 


Must hold a certificate 
of Compentency as Second 
Class Engineer (Motor) 
issued by the Government 
of India under the 
Merchant Shipping Act , 
1958 or its aquivalent . 


( b ) Experience 


for 


item 


: 1 years sea service 

( ii ) above . 


Note : The qualification regarding 
experience is ralaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and Schedu ed 
Tribes it at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these comunities possessing the 
requisite experience are not likıly 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[ 477 II – 


E 3 (1 ) ] 
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( c ) Upper age limit . 


: 40 years . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DREDGER MASTER /DREDGER CHIEF OFFICER 


1 . Scale of pay 


: 


i ) Rs . 5400 - 225 -6300 - 250 - 9300 

(For Dredger Master ) 
ii ) Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 

( For Dredger Chief Officer ) 


: Ily direct recruitment 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: i ) 


Holding Certificate of 
Competency as Home Trada 
Master Cartificate . 


( i :- ) 


Holding Certificate of 
Compentency as Home Trade 
Mate Certificate . 


(b ) Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at he 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates f :: om 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up he 

vacancies reserved for them . 
2154 GI/ 2000) - -! !.4 
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NIE . 

W 


ALAN 


( c ) Upper age limit 


i 15 TOANS . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


( a ) Whathor by selection 

or by saniority 
subject to suitability 


(b ), Channel of promotion 
( c ) Qualification 
( d ) Exparience 


MANNER OF APFOINTMENT TO THE POST OF 
__ SENIOR ADAMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: M . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


I By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfor 


3 . In the case of 

diçact recruitment 


( a ) Minimum qualification 


; 


( b ) Experience 


(c ) Upper age 11mit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By soloction 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Administrative 
Ollicor 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have put in a service of 
not less than five yours as 
Actoninistrative Officer 


2154 GI/2000 — 11B 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Ks .4350 - 175 - 7500 


: Ey departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the caso of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


on 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: lly selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


; Ipproved Probationer in the 
category of Junior Administra 
liive Officer / Office Superin 
1:endent in the department in 
vhich the vacancy arisas . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Pfust have served for a period 
of not less than five years as 

unior Administrative Officer / 
(office Superintendent or a 
combined period of five years 
: n these posts . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

JUNIOR ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

diract recruitment , 
departmental promotion 
or transfor 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Office Superin 
tendant / Assistant Superin 
tendent in the department in 
which the vacancy arises . 


( c ) Qualification 


(d ) Experience 


: Must have served for a period 

of not less than five years as 
Office Superintendent / Assistant 
Superintendent or a combined 
period of five years in these 
posts . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF HORTICULTURIST 


1 . Scale of pay 


: Ks . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: By departmental promotion 

failing which by deputation / 
transtor from the State / Central 
Ciovernment and failing both by 
clirect recruitment 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Must hold a Degrae in 

Agriculture of Horticulture 
from a racognised University . 


(b ) Experience 


: dust have served as an 

Assistant Horticulturist for a 
period not less than 5 years . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 35 years in the case of diroct 

recruitment . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Hy selection 


(a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Assistant Horticulturist with 
five years regular service in 
the grade . 


( c ) Qualification 


: Must hold a Degre. in 
Agriculture or Horticulture 
from a recognised University . 


( d ) Experience 


: five years experience 

Assistant Horticulturist . 


as 
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Part II — Sec . 3 (i), 
MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT HORTICULTURIST 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: By direct recruitment or 

deputation from the Department 
of Horticulture and Plantation 
Crops of Tamil Nadu . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Must hold a Degree in 
Agriculture or Horticulture 
from a recognised University . 


(b ) Experience 


: Apprenticeship training 

experience in Horticulture 
desirable . 


or 
in 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for thana . 


( c ) Upper age limit 


: 35 years in the case of direct 

recruitment . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: 


( c ) Qualification 


( d ) Experiencx 


TI 
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2 . 


TOUS 


V 


ELECTRICAL AND MECHANICAL DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADDITIONAL CHIEF MECHANICAL ENGINEER 


1 . Soale of pay 


i R8 . 7500 - 300 - 10200 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


: 


- - - 


( a ) Minimum qualification 
( b ) Experience 


( c) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by saniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

Category of Superintending 
MAchanical Engineer / Superin 
tanding Engineer (Mafine ) / 
Superintending Engineer (Ore 
Handling ) 


(c ) Qualification 


; Must hold a Degree in 
Mechanical Engineering from a 
recognised University and / or be 
a corporate Mamber of 
Institution of Engineers 
( India ) or a certificate which 
is equivalent thereto 


OR 


Must hold a Degree in 
Electrical Engineering from a 
recongnisad University and / or 
be a corporate Member of 
Institution of Engineers 
( India ) or a Certificate which 
is equivalent thereto 
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Must hold a First Class MOT 
Combined Certificate ( Steam and 
Diesel) under the Indian 
Merchant Shipping Act , 1923 
or its equivalent . 


( d ) Experience 


: Must have had at least 5 years 

experience in the maintenance 
of mechanical plant and equip 
ment , holding a responsible 
post not less than the rank of 
Superintending Engineer in a 
Port or reputed workshop 


OR 


Must have had at least 5 years 
experience in the maintenance 
of electrical plant and 
machinery in Port or similar 
organisation in a post not less 
than the rank of Superintending 
Engineer 


OR 


Must have had at least 5 years 
experience in a reputed 
workshop engaged in the 
repairs and maintenance of 
Floating Craft holding a 
responsible post not less than 
the rank of Superintending 
Engineer in a recognised 
workshop . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
SUPERINTENDING ENGINEER (ORE HANDLING ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


.. 


( b ) Experience 


.. 


( c ) Upper aga limit 


.. 
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[ TT II — u.; 3 (i) ] 
4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by soniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationers in the 

categories of Executive 
Engineer (Mechanical ) / Executive 
Engineer (Electrical) . 


( c ) Qualification 


Must hold a Degree in Mechani 
cal/ Electrical Engineering from 
a recognised University and / or 
ba a corporate Member of the 
Institution of Engineers 
( India ) or a Certificate which 
is equivalent thereto . 


(d ) Experience 


: Must have served for a period 

of 5 years in the post from 
which promoted . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
SUPERINTENDING MECHANICAL ENGINEER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


; By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationers in the 
category of Executive Engineer 
(Mechanical ) / (Electrical ) . 
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( c ) Qualification 


: Must hold a Degree in Mechani 

cal / Electrical Engineering from 
a recognised University and / or 
be a corporate Maber of the 
Institution of Engineer 
( India ) or a Certificate which 
is equivalent thereto . 


( d ) Experience 


: Must have sorved for a period 

of 5 years in the post from 
which promoted . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

SUPERINTENDING ENGINEER (MARINE ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfor 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


. ( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 
category of Marine Engineer . 


( c ) Qualification 


: Must hold a first class MOT 
Combined Certificate ( Steam and 
Diesel ) under the Indian 
Merchant shipping Act , 1923 or 
its equivalent . 


( d ) Experience 


: Must have worked for a period 

of not less than 5 years as 
Marine Engineer . 


( 4TT II — 006 3 (1) ] 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF MARINE ENGINEER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


: By departmental promotion / 

direct recruitment 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Must hold a First Class MOT 
Certificate - Steam or Diesel 
under the Indian Merchant 
Shipping Act , 1923 or its 
equivalent . 


( b ) Experience 


: Must have worked for not less 

than two years as Second 
Engineer on Board a Sea going 
Vessel . Must have either 
( a ) two years experience in a 
responsible post in a reputed 
workshop or (b ) two years 
experience in a responsible 
post in a raputad Engineering 
Organisation preferably in 
servicing maintanance and 
survey of machinery . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitias possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


: 40 years 


( c ) Upper age limit 
4 . In the case of 

departmental promotion 


: Ely selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 
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( b ) Channel of promotion : Approved Probationers in the 

category of Executive Engineer 
(Floating Craft ) 


( c) Qualification 


( d ) Experience 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

EXECUTIVE ENGINEER (MECHANICAL ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: By departmental promotion 


2 . Whather by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitmant 


( a ) Minimum qualification 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


In the case of 
departmental promotion 


: By selection 


(a ) Whether by salection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant Executive 
Engineer (Mechanical ) . 


( c ) Qualification 


: Must hold a Degree in Machani 

cal Engineering from a 
recognisad University and must 
have passed Sections A and B of 
the Institution of Engineers 
( India ) or other examination 
which is its equivalent . 


( d ) Experience 


Must have served for not less 
than 5 years in the post from 
which promoted . . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
EXECUTIVE ENGINEER (ELECTRONICS AND COMMUNICATION ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


2 . Whether by 

diract recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: By departmental promotion . 
Direct recruitment will be 
resorted to if no suitable 
persons are available in 
this departmant . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Post Graduate Degree in 
Electronics which is recognised 
by the University Grants 
Commission . 


(b ) Experience 


: 5 years in the cadre equivalent 

to Assistant Executive Engineer 
( Electronics ) . Experience in 
Power Electronics is a must . 


Note : Tha qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficiant number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up tine 
vacancias rosorvad for them . 


( c ) Oppor age limit 


: 40 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channal of promotion 


Approved Probationer in the 
categories of Assistant Execu 
tive Engineer (Electronics ) and 
Assistant Executive Engineer 

( Communication ) . 
: A Degree in Electronics 

Engineering or a Degree in 
Radio Communication Engineering . 


( c ) Qualification 
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: Must have served for not less 

than 5 years in the post from 
which promoted . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
_ EXECUTIVE ENGINEER (ELECTRICAL ) 


1 . scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whather by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 

(Maintananca ) 


: Approved Probationer in the 

catagory of Assistant Executivo 
Engineer (Electrical) / (Electro 
nica ) / who are in possession of 
tho qualification 
experience prescribed . 


and 


( c ) qualification 


: Must hold a Degree in 

Electrical Engineering from a 
recognised University and or be 
a corporate Member of 
Institution of Engineers 
( India ) or a Certificato which 
is its equivalent . . 


(d ) Experience 


: Must have worked for a period 

of 5 years as Assistant 
Executii • Engineer ( Elec . ) / 
(Lloctronics ) . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF EXECUTIVE ENGINEER (FLOATING CRAFT) 


1 . scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


2 . Whether by 

direct rooruitment , 
departmental promotion 
of transtor 


: By departmental promotion . 
Direct recruitment will be 
resorted to if no suitable 
persons ar . availabl. in 
this department . 


3 . In the case of 

direat recruitment 


: i ) 


( a ) Minimum qualification 

and 
( b ) experience 


I Class Engineer s 
Certificato Steam or 
Diesel issued under the 
Indian Marchant Shipping 
Act , 1923 . 


11 ) 


Must have worked for not 
1888 than two years as 
Chief Engineer or 
aquivalent on board a 
sea - going Vessel . 


Must have had 3 years 
experience in a 
responsible post in a 
reputad 

Engineering 
Organisation proferably 
in servicing , maintenance 
and survey of machinery . 


OR 


Second Class Certificate 
of Compentancy Stoan or 
Diesel issued under the 
Indian Merchant shipping 
Act , 1923 ; 


ii ) 


Must have worked for not 
less than five yours as 
Chief Engineer or in 
equivalent post on board 
a sea - going Vessel ; 


iii ) Must have had ten years 

experience in a reputed 
Engineering Organisation 
in servicing , maintenance 
and survey of machinery 
or as an Engineer 
Dredger . 
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Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be availabl . to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 45 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


( a ) Whether by selection : By salection 

or by seniority 
subject to suitability . 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant Marine 
Engineer . 


( c ) qualification 


: 


i ) 


class Engineer s 
Certificate Steam or 
Diesel issued under the 
Indian Merchant Shipping 
Act , 1923 . 


ii ) 


iii ) 


Must have worked for not 
less than two years as 
Chief Engineer or 
equivalent on board a 
soa - going Vessal . 
Must have had 3 years 
experience in 

a 
responsible post in a 
reputed Engineering 
Organisation preferably 
in servicing , maintenance 
and survey of machinery . 

OR 
Second class Certificate 
of Compentency Steam or 
Diesel issued under the 
Indian Merchant Shipping 
Act , 1923 ; 
Must have worked for not 
less than five years as 
Chief Engineer or in 
equivalent post on board 
a sea - going Vessel ; 


i ) 


ii ) 
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N 


IIth 


111) Must have had ton years 

experience in a reputed 
Engineoring Organisation 
in servicing , maintenance 
and survey of machinery 
or as an Enginoor (Dredger ) . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ASSISTANT ENGINEER (MECHANICAL 


1 . Noale of pay 


: RS . 4000 - 175 - 7150 


: ( 1 ) 


2 . Whether by 

direat fooruitment , 
departiental promotion 
OT trint 


Dy departmental promotion 
against 2 / 3rd of the 
vadanaio . . 


( 11 ) By direct recruitment 

againat 1 / 3rd of the 
vacancies . 


3 . In the cast of 

disect featuitant 


( a ) Mining qualification : Must hold # Degree in 

Mechanical Engineering from 

recognised Engineering 
College of must have passed 
Beations X and J of th . 
Institution of Engineer of 
India or posson . equivalent 

qualification thereto . 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
disorotion of th . Chairman in the 
aus . of candidatas belonging to 
Scheduled Caste and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman 1 . of the opinion that 
sufficient number ot candidates from 
these communitia posuusing the 
requisito experience are not 11kaly 
to be availabl . to fill up the 
vacancies reserved for tham . 


: 30 years 


( c ) Upper age limit 
4 . In the case ot 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


2154 GI/ 2000 - 12A 
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(b ) Channel of promotion : Approved Probationer in the 

category of Supervisor 
Grade - I (Mechanical ) . 


( o ) Qualification 


: Must posseu . Diploma in 

Mechanical Engineering , 
Automobil . Engineering of 
State Board of Technical 

ducation and Training or 
its equivalent from 
recognised Institution or 
Board . 


( d ) „ xperienco 


: Must have served for : 
period of not lan than 5 
years in the post of 
Supervisor 

Grade - I 
(Mechanical ) . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER (COMMUNICATION ) 


1 . Scale of pay 


: R . 4350 - 175 - 7500 


2 . Whether by 

direct zecruitment , 
departmental promotion 
or transtor 


; By departmental promotion . 

In case , dapurtmental 
candidate is not available , 
direct recruitment will be 
resorted to . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( 2 ) Minimum qualification 


: A Dogr . . In Radio Communion 
tion Engineoring or 
lectronics Engineering . 


( b ) Experienco 


: 5 year . . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxabl . ut the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and scheduled 
Tribas if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thez . communities possessing the 
requisito experience ir• not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( o ) Upper age limit 


: 35 years 
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4 . In the case of 

departmental promotion 


: Hy soloction 


( 2 ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant 
Bngineer ( Communication ) . 


( a ) Qualification 


Degre . in Radio 
Communication Engineering . 


( d ) Experience 


: Must have served in the post 

1.Com which he i . promoted , 
for period of not loss 
than 5 year . . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ASSISTANT ENGINEER (COMMUNICATION ). 


1 . Sonle of pay 


: No . 4000 - 175 - 7150 


: By direct recruitment . 


2 . Whether by 

dituat xooruitment , 
dapartmental promotion 
or transfer 


In the case of 
direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: A Degr . . in Radio Communica 

tion Engineering . 


( b ) Experience 


: should posses : two your . 

experience in the main 
tenance of telecommunication 
and olectronic equipments . 


Note : The qualification regarding 
experience i . colaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
ouse of candidatos belonging to 
Scheduled Custas end Sohoduled 
Tribas 11 at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thos . comunities possessing the 
requisite experience ar . not likely 
to be available to 4411 up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 30 years 
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4 . In the case of 

departmental promotion 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
_ ASSISTANT ENGINEER . (ELECTRICALL 


1 . Scale of pay 


: Ks . 4000 - 175 - 7150 


: ( i ) 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


By depar 
By departmental promotion 
Against 2 / 3rd of the 
vacancies 


( 11 ) 


By direct recruitment 
against 1 / 3rd of the 
vacancies 


3 . In the case of 

direct racruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Pusthold a Degree in 
Hlactrical Engineering from 
a recognised Engineering 
College or must have passad 
Sections A and B of the 
Institution of Engineers of 
India or possess equivalent 
qualification therato . 
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( b ) Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 30 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Supervisor 
Orade - I (Electricai ) . 


( c ) Qualification 


: Must possess a Diploma in 
Electrical Engineering of 
State Board of Technical 
Education and Training or 
its equivalent from a 
recognised Institution or 
Board . 


( d ) Experienca 


: Must have served for 

period of not less than 5 
years in the post of 
Supervisor Grade - I 
( Electrical ) . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER (ELECTRONICS) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 
. 


Whether by 
direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: Ey departmental promotion . 

In caso , departmental 
candidate is not available , 
direct recruitment will be 
resorted to . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


in 


: Post Graduate Degree 
. Electronics Engineering . 


( b ) Experience 


: 3 years . 


Note : The qualification regardi.ng 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 35 years 


4 


In the case of 
departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant 
Engineer (Electronics ) . 


( c ) Qualification 


: Must possess a Degree in 

Electronics Engineering . 
Post Graduate Degree in 
Electronics Engineering will 
le preferable . 


( d ) Experience 


Itust have served in the post 
firom which he is promoted , 
for a period of not less 
than 3 years . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

ASSISTANT ENGINEER (ELECTRONICS ) _ 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
dapartmental promotion 
or transfer 


: By direct recruitment . 
However , the departmental 
employees possessing the 
qualification prescribed 
for direct recruitment will 
be considered . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: A Post Graduate Degree in 

Electronics Engineering . 


( b ) Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 35 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: 


( c) Qualification 


( d ) Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: RS . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: Ey departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the cast of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: 13y selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 
category of Administrative 
Officer 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have put in a service of 

110t less than five years as 
Administrative Officer 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADMINISTRATIVE OFFICER 


EN 


1 . Scale of pay 


; Rs . 4350 - 175 - 7500 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmantal promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


( b ) Experience 


- 


( c ) Upper age limit 


m 


ll - T 


E 
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4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Junior Administra 
tive Officer /Office Superin 
tendent in the department in 
which the vacancy arises . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have served for a period 
of not less than five years as 
Junior Administrative Officer / 
Office Superintendent or a 
combined period of five years 
in these posts . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

JUNIOR ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Fly selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Tipproved Probationer in the 

Category of Office Superin 
t:endent / Assistant Superin 
tendent in the department in 
which the vacancy arises . 
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( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Tlust have served for a period 

of not less than five years as 
Office Superintendent /Assistant 
Superintendent or a combined 
period of five years in these 
posts . 


V . 


TRAFFIC DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

CONTAINER TERMINAL MANAGER 


Scale of pay 


: 


Rs . 7000 - 275 - 8100 - 300 - 9900 


Whether by direct 

: By promotion or by transfer 
recruitment , departmental or by deputation . 
promotion or transfer ? 


3 . 


In the case of direct 
recruitment : 


Minimum 
qualification 


Experience 


Upper Age Limit 


. 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


By selection . 


Whether by selection or : 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: a ) Approved probationer in the 

category of Docks Manager 
or equivalent grade . . 


b ) In the case of transfer or 

deputation by Officers 
holding the rank of Supdt . 
Engineer (Mechanical ) . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have served at least for 
5 years in the grade of Docks 
Manager or equivalent grade . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF DOCKS MANAGER 


1 , 


Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


: 


In the case of direct 
racruitment 


Minimum 
qualification 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mantal promotion 


Whether by selection or : By selection 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

satagory of Deputy Traffic 
Manager . 


( c ) 


Qualification 


Experience 


Must have put in a service of 
not loss than 5 years as 
Daputy Traffic Manager . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF MANAGER (MARKETING & SERVICES ) 


Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


2 . 


Whether by direct 

: By transfer on tenure basis 
recruitment , departmental by considering Officers in the 
promotion or transfer ? Trust 

OR 
by direct recruitment . 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


: A degree from a recognised 

University . 


( b ) 


Experience 


Should possass ten years of 
experience in Marketing and 
publicity 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas balonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experionce are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies rosorved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


40 years . 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


ab 


Whether by solaction or : By selection 
by seniority subject to 
suitability 


ê 


Channel of promotion 


( c ) 


Qualification 


: 


A Degree from a recognised 
University . 


(d ) 


Experience 


: 


( i ) should possess ten years 

experience in supervisory 
capacity in the Port ; and 


( ii ) Experience in marketing 

and publicity . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
DEPUTY CONTAINER TERMINAL MANAGER (PLANNING & OPERATIONS) 


1 . Scala of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 


: By promotion or by transfer 


whether by 
direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfar 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


ic ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


(a ) Whether by selection 

or by saniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: 


( a ) 


Approved Probationer in 
the category of Deputy 
Traffic Manager or 
equivalent grade . 


( b ) 


In the casa of transfor : 


By Officers holding 
analogous posts . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Mast have served at least 

for five years in the grade of 
Daputy Traffic Manager or 
equivalent grada . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF DEPUTY TRAFFIC MANAGER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


(a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


(a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Assistant Traffic 
Manager . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have put in a service of 

not less than five years as 
Assistant Traffic Manager . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
MANAGER (SERVICES AND CONTAINER FREIGHT STATION ) 


1 . Scale of pay 


: R9 . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


: By promotion / transfor 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 
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3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatos belonging to 
Scheduled Castos and scheduled 
Tribas if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisita experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By salection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 
category of Superintendant 
( Ship Operations ) / Superin 
tedant ( Iard Operations ) 


( c ) Qualification 


: Post Graudate Degroo or M . B . A . 
or a Dagica in Engineering 
qualification from any 
recognisad University . 


( d ) Experience 


; 5 years . 


In the case of transfer : 


From category of D . T . M . in the 
Traffic Department with any of 
the above qualification with 
at least five years of experience 
in cargo handing operations . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT TRAFFIC MANAGER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: In the ratio of 1 : 2 for direct 

racruitment and departmental 
promotion respectively 


3 . In the case of 

direct racruitment 
(a ) Minimum qualification : First Class Graduate in 

Engineering or a Second Class 
Master Degree in any discipline 
including M . B . A . / Post Graduate 

Diploma in any Management field 
( b ) Experience 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficiant number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 30 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Section 
Superintendent . 


( c ) Qualification 


: Passed S . S . L . C . or its 

equivalent . 


( d ) Experience 


: Must have put in a service of not 

less than five years as Section 
Superintendent . In caso no 
suitabla Section Superintendent 
is available , Shed Masters with 
ten years experience as Shed 
Master will be considerad . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

SAFETY OFFICER (CARGO AND GEAR ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


: By direct recruitment 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfor 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualificationi . 


: ) ( i ) 


( b ) Experience 


Should hold a recognised 
Degree in any branch of 
Engineering or technology 
and had practical experi 
ance of working in a Port 
or similar place in a 
supervisory capacity for 
a period of not loss than 
two years or should hold 
a recognised Degree in 
Physics or Chamistry and 
has had practical experi 
ence of working in a Port 
or similar place in a 
supervisory capacity for 
a period of not less than 
five years ; or hold a 
recognised Diploma in any 
branch of Engineering or 
Technology and has had 
practical experience of 
working in a Port or 
similar place in a 
supervisory capacity for 
a period of not less than 
five years ; and 
Should hold a degree or 
Diploma in Industrial 
Safety recognised by the 
Central Government . 


( ii ) 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADMINISTRATIVE OFFICER 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationef in the 

category of Junior Administra 
tive Officer /Office Superin 
tondant in the department in 
which the vicáñcy arises . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


; Must have served for a period 
of not less than five years as 
Jurilor Administrative Officer / 
Office Superintendent or a 
combined period of five years 
in these posts . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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( c ) Upper age limit 


: 30 years . (Relaxable in the 

casa of sc / ST as per rulas ) . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: 


(a ) Whether by saloction 

or by saniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

_ JUNIOR ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scal . ot pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct racruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Office Superin 
tendent /Assistant Suparin 
tendent in the department in 
which , the vacancy arisas . 
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( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have served for a period 

of not less than five years as 
Office Superintendent / Assistant 
Superintendant or combined 
period of five years in these 
posts . 


VI. MARINE DEPARTEMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF HARBOUR MASTER 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 8250 - 300 - 10350 


2 . 


Whether by direct 

: Departmental Promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


: 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart 
mental promotion 


Whether by solection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Dock Master / Pilot 
with 5 years of service as 
Pilot . 


Qualification 


( d ) 


Experience 


: 


Should have 5 years experience 
us Pilot . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF DOCK MASTER 


1 . 


Scale of pay 


: RS , 7500 - 300 - 10200 


2 . 


Whether by direct 

: Departmental Promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


3 . 


: 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experienco 


( c ) 


Upper Ago Limit 


: 


In the case of depart- 
mental promotion 


Whather by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Pilot . 


( c ) 


Qualification 


- 


( d ) 


Experience 
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( 1) 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF PILOT 


Scale of pay 


: 


Rs . 6500 - 250 - 7500 - 275 - 9425 


Whether by direct 

: Direct recruitment 
rocruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


Should possess a certificate 
of competency as Master 
Foreign going . 


Must be an Indian National . 


(b ) 


Experience 


Should have served as Chief 
Officer . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 yoars . 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


Whether by selection or : 
by seniority subjact to 
suitability 


Channal of promotion 


Qualification 


( d ) 


Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADMINISTRATIVE OFFICER 


Scale of pay 


: 


Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . 


Whether by direct 

: Departmental Promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


(b ) 


Experience 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : Selection 
by seniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Office Superinten 
dent / Asst . Superintendent in 
the department in which the 
vacancy arises . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have served for a period 
of not less than five years as 
Office Superintendent / Asst . 
Superintendent or a combined 
period of five years in these 


posts . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF AŞŞISTANT MARINE OFFICER 


Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


2 . 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental failing which by direct 
promotion or transfer ? recruitment , 


In the case of direct 
recruitment 


(a ) 


Minim 
qualification 


: Second Mate s Foreign Going 
Certificate 

OR 
Master s Home Trade 

OR 
Final passing out certificate 
from T . S . Dufferin / Rajendra 
with & inimum of 3 years 
exporience in Port doing 
maintenance of floating craft 
and buoys and moorings 

OR 
Service in the Navy not below 
the rank of Petty Officer . 


(b ) 


Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of seleetion , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reservad for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 years . 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


APE 


Whether by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 
Channel of promotion 

Approved probationer in the 

category of Marine Foreman . 
Qualification 
Experience 

Should have served as Marine 
Foreman for a minimum period 
of five years . 


" 


( c ) 
( d ) 


[ 4M II - U 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


201 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
FIRE OFFICER AND ASSISTANT SAFETY OFFICER 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental failing which by direct 
promotion or transfer ? recruitment 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


: 


Minimum 
qualification 


1 ) Passed SSLC and should have 

succossfully undergone the 
Divisional Officer s Course 
of training at the National 
Fire Service College , 
Nagpur . 


Preference will be given to 
candidates possessing 
B . Sc . degree with Chamistry 
as one of the subjects . 

OR 
2 ) should have passed the 

graduateship examination of 
the Institute of Fire 
Engineers ( London ) 


OR 


3 ) B . E . (Fire Engineering) . 


(b ) 


Experience 


; should have served full time 
for not less than five years 
in a well established fir . 
Service Organisation in an 
Industrial Tom in a rank not 
below a Station Officer . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 45 years . 
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: 


In the caso of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By selection 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Assistant Fire 
Officer . 


( c ) 


Qualification 


: 


1 . Passed SSLC . 


Preference will be given to 
candidates possessing B . Sc . 
Dagree with Chemistry as 
one of the subjects . Should 
havo undergone the Station 
Officer s Course of 
training at the National 
Fire Service College , 
Nagpur . 


OR 


2 . Should have passed the 

graduateship examination of 
the Institute of Fire 
Engineers ( London ) . 


OR 


3 . B . E . (Fire Engineering ) 


( d ) 


Experiance 


Should have served as Asst . 
Fire Officer for not less than 
five years . Should be well 
conversant with the adminis 
trative / executive duties 
relating to the Safety 
enforcement as carried out by 
Assistant Safety Officer . 


[ 477 II - U 
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: 


In the case of depart - 
mantal promotion 


: 


Whether by selection or 
by seniority subject to 
suitability 
Channel of promotion 
Qualification 
Experience 


2OO 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ENGINEER (TUG ) 


Scale of pay 


: 


( i ) Rs . 5400 - 225 -6300 - 250 - 9300 

( I Class Combined Certificato ) 
( I Class Single Cortificate ) 


( id ) . Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 

(II Class Combined 
Certificate ) 
( II Class Single Cortificato ) 


2 . 


Whether by direct 

: By direct recruitment . 
recruitment , departmental 
promotion or transfor ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


Must possess II Class / I Class 
Engineer s Certificate of 
Compatancy (Motor or combined ) 
issued by the Ministry of 
Transport under the Indian 
Merchant shipping Act , 1923 . 


( b ) 


Experience 


Preference will be given to 
persons with experience in 
Floating Craft in the Shipyard 
or a reputed workshop . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and Schedulad 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experienco are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies raserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 40 years . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SUPERINTENDING ENGINEER (MARINE SERVICES 


Scale of pay 


: 


Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


2 . 


Whather by direct 

: By Departmental Promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfor ? 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from 
thesa communities possessing the 
raquisite experiance are not likoly 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


4 . 


In the 
In the case of depart - 
mental promotion 


: . 


: 


By Selaction 


Whether by selection or 
by sandority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approvad Probationer in the 
category of Asst . Marine 
Engineer / Engineer ( Tug ) . 


Qualification 


Must hold a First Class 
M . O . T . (Motor) Engineer s 
Certificate under the Indian 
Merchant Shipping Act , 1958 
or its aquivalent . 


( d ) 


Experience 


Must have worked for a 
period of not less than 8 
years as Asst . Marino 
Engineer / Engineer ( Tug ) . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF TECHNICAL ASSISTANT 

(POLLUTION CONTROL ) 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: Direct Recruitment 
rocruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


: 


Minimum 
qualification 


Post Graduata in Marine 
Biology with Marine Pollution / 
Toxicology / Soil Machanics as 
one of the subjects . 


(b ) 


Experience 


Should have knowledge in 
Marine Pollution / Toxicology / 
Soil Mechanics . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
caso of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schoduled 
Tribas if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficiant number of candidates from 
these communities possessing the 
requisita experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies roserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


: 


35 years . 


: 


In the case of depart - 
mantal promotion 


Whether by selection or : 
by seniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


Qualification 


( d ) 


Experience 
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THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 
STORES DEPARTMENT: 


VII . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF DEPUTY CONTRTOLLER OF STORES 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment 


: 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidatas belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Ago Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


: 


By selection 


Whether by selection or 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


: 


Approved probationer in the 
category of Asst . Controller 
of Stores (Class I ) 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have put in a service of 
not less than five years as 
Assistant Controller 
Storas (class I ) 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT CONTROLLER OF STORES (CLASS I ) 


Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


Whether by direct 
racruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


By direct recruitment and by 
departmental promotion . In 
cycle of four vacancies, the 
first vacancy by direct 
recruitment and the other 
vacancies by departmental 
promotion . 


In the case of direct 
racruitment 


( a ) 


graduate 


in 


Minimum 
qualification 


Should be a 
Engineering . 


Should possess a 
diploma 
management . 


graduate 
materials 


( b ) 


Experience 


Should possess not less than 
two years experience , out of 
which not less than one year 
should have been in a large 
Engineering Stores , prefera 
bly Govt , Quasi Govt . , or 
other public sector concern . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schoduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidate3 from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


35 years . 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


( a ) 


: By Selection 


Whether by selection or 
by seniority subject to 
suitability 
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Channel of promotion : Approved probationer in the 

category of Assistant 
Controller of Stores ( Class II ) 
(Senior ) / class II ( Junior ) / 

Liaison Officer . 
Qualification 

- - - - 


( c ) 


( d ) 


Experience 


Must have put in a combined 
service of not less than 5 
years as Assistant Controller 
of Stores (Class II) ( Sr . ) / 
Assistant Controller of Stores 
(Class II ) ( Jr . ) / Liaison 
officer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT 

CONTROLLER OF STORES (CLASS II ) ( SENIOR ) 


1 . 


Scale of pay 


: 


R9 . 4000 - 175 - 7150 


. 


Whether by direct 

: Departmental Promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment : 


Minimum 
qualification 


Experience 


( c ) 


Uppet 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion : 


Whether by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approvad probationer in the 
category of Asst . Controller of 
Stores ( Class II ) ( Junior) / 
Liaison officor . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have put in a service of 
not less than 3 years as Asst . 
Controllor of Stores (ClassII ) 
( Junior ) / Liaison officer . 


l rlll -9 
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(1 ) ] 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ASSISTANT 

CONTROLLER OF STORES ( CLASS II ) ( JUNIOR ) 


Scale of pay 


; Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


Departmental Promotion 
In a cycle of seven vacancies 
the first vacancy by the 
Office Superintendent ( Inspec 
tion Wing ) and the second to 
the seventh vacancies by 
Office Superintendent 
(Ministerial Wing ) 


3 . 


In the case of direct 

recruitment : 


: 


( a ) 


Minimum 
qualification 


( b ) 


Experience 


Upper Age Limit 


In the case of depart 
mental promotion : 


Whether by selection or : By Selection 
by saniority subject to 
suitability 


Channel of promotion 


: Approved probationer in the 

category of Office Superinten 
dent (Ministerial Wing ), or 
office Superintandant ( Inspec 
tion Wing ) or in the category of 
Senior Stores Supervisor or 
Senior Inspector . 


( c ) 


Qualification 


Must have undergone training 
in Materials Management . 


( d ) 


Experience 


Must have put in a combined 
service of 5 years as Office 
Superintendent (Ministerial 
Wing ) and Senior Stores Super 
visor or Office Superintendent 
( Inspection Wing ) and Senior 
Inspector . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF LIAISON OFFICER 


1 . 


Scale of pay 


: RS , 4000 - 175- 7150 


Whether by direct 

: Direct recruitment 
recruitment , departmental 
promotion or transfar ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


Minimum 
qualification 


: Graduate in Arts , science or 

Commerce , 


( 1 ) Have the necessity incli 

nation for the nature of 
work of the post , the 
capability to converse and 
impress people and be 
persuasive . 


( 2 ) Good general knowledge and 

willingness to travel 
throughout the country at 
short notice . 


(b ) 


Experience 


Upper age limit 


; 


30 years . 


: 


In the case of depart- 
mental promotion 


Whether by selection or : 
by saniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 
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VIII. MEDICAL DEPARTMENT: 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

DEPUTY CHIEF MEDICAL OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 

plus non - practicising 
allowance as per rules in 


force . 


2 . 


: By departmental promotion / 

Transfer 


Whether by 
direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


(a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


. ( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Resident Medical 
OEficer / Chief Physician / 
Chief Surgeon who have put 
in a minimum period of ten 
years service in the Medical 
Department . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Sinould have served for a 

prariod of not less than five 
years as Resident Medical 
officer / two years as Chief 
Playsician / Chief Surgeon . 
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P vill - - SA 
MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF CHIEF PHYSICIAN 


1 . Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 

plus non - practicising 
allowance as per rules in 
force . 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: By departmental promotion . 
Direct recruitment will be 
resorted to , if no suitable 
persons are available in 
this department . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Medical Post Graduate Degree 

in General Medicine . 


(b ) Experience 


: Must have ten years 

experience after Post 
Graduate Diploma / Degree in a 
recognised Hospital . 
Candidates having experience 
in any special branch 
required by Hospital like 
Diabetology , Cardiology , 
Neurology and Opthalmology , 
etc . , will have more prefe 
rence for consideration . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 45 years 
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4 . In the case of 

departmental promotion 


: Ey selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Resident Medical 
Officer /Medical Officer 
( Selection Grade ) /Medical 
Officer . 


( c ) Qualification 


· As mentioned against 
col . 3 ( a ) above . Relaxable 
in special cases in the case 
of Medical Officer 
possessing Post Graduate 
Degree in Surgery . 


( d ) Experience 


in 


col . 3 ( b ) 


: As mentioned 

above . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF CHIEF SURGEON 


1 . Scale of pay 


: Rs . 5400 - 225 - 6300 - 250 - 9300 
plus non - practicising 
allowance as per rules in 
force . 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


By departmental promotion . 
Direct recruitment will be 
resorted to , if no suitable 
persons are available in 
this department . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: Medical Post Graduate Degree 

in Surgery 


( b ) Experience 


: Must have ten years 

experience after Post 
Graduate Diploma / Degree in 
Surgery in any Hospital / 
Surgical Centre . Candidates 
having experience in any 
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special branch in Surgery 
required by Hospital like 
Thoracic Surgery , Plastic 
Surgery , Head Injury or Hand 
Injury , etc . , will have more 
preference for consideration . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


: 45 years 


ars 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Ey selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Resident Medical 
cfficer / Medical Officer 
( Selection Grade ) /Medical 
Cfficer . 


( c ) Qualification 


: As mentioned against 

col . 3 ( a ) above . Relaxable 
in special cases in the case 
of Medical Officer 
possessing Post Graduate 
Degree in Medicine . 


(d ) Experience 


: As mentioned in 

above . 


col. 3 (b ) 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF RESIDENT MEDICAL OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4800 - 200 -6000 - 225 - 8475 

plus non - practicising 
allowance as per rules in 
force . 


. 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Medical Officer 
( Selection Grade ) . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


Should have served for a 
period of not less than five 
years as Medical Officer 
( Selection Grade ) / Medical 
Officer or a combined period 
of five years in these 
posts . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 

MEDICAL OFFICER SELECTION GRADE ) 


1 . Scale of pay 


: RS . 4800 - 200 - 6000 - 225 - 8475 
plus non - practicising 
allowance as per rules in 
force . 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Medical Officer . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Should have served for a 

period of not less than five 
yaars as Medical Officer . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF MEDICAL OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 

plus non - practicising 
allowance as per rules in 
force . 


: By direct recruitment 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


Medical Graduate of a 
recognised University who 
has completed the compulsory 
House Surgency or undergone 
the Internship for a period 
of one year or the Rotary 
House Surgency for one year . 


( b ) Experience 


Note : The qualification rega.rding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) Upper age limit 


i 35 years 


4 . In the case of 

departmental promotion 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


i By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Junior Adminis 
trative officer ( Class II) / 
Office Superintendent (Class 
III ) in the department in 
which the vacancy arisos . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: Must have served for a period 

of not less than five years 
as Junior Administrative 
o :Eficer (Class II ) /office 
Superintendent or a combined 
period of five years in 
tiese posts . 
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MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
JUNIOR ADMINISTRATIVE OFFICER (CLASS II ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


( b ) Channel of promotion 


Approved Probationer in the 
category of Office Superin 
tendent / Assistant Superin 
tendent of the Medical 
Department . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


; Must have served for a period 

of not less than five years 
as Office Superintendent / 
Assistant Superintendent or 
a combined period of five 
years in these posts . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT CONTROLLER OF STORES (MEDICINE ) 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 
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3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


( b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: Ey selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subjact to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Chief Stores 
Supervisor . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


years 


: should have five 

experience in Medical 
Storekeeping . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF MATRON 


1 . Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 
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( b ) Channel of promotion : Approved Probationer in the 

category of Sister - in - Charge . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


Should have served in a 
supervisory post for a 
period of not less than five 
years . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SENIOR SCIENTIFIC OFFICER 


1 . Scale of pay 


: Rs. 4800 - 200 -6000 - 225 - 8475 


: By departmental promotion 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


3 . In the case of 

direct recruitment 


( a ) Minimum qualification 


: 


(b ) Experience 


( c ) Upper age limit 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 


(b ) Channel of promotion 


: Approved Probationer in the 

category of Scientific Officer . 


( c ) Qualification 


: i ) 


Must hold a degree in Civil 
Engineering from a recognised 
University and / or be a 
Corporate Member of the 
Institution of Engineers 
( India ) or possess 
qualification equivalent 
thereto . 


ii ) Alternate qualification : 


M . Sc . in Geology . First or 
Second Class or any other 
equivalent degree . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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(d ) Experience 


: In the case of item (i ) : 


A minimum of 10 years 
Engineering experience in a Port 
desirable . Experience of or 
specialisation in the 
Hydrological studies and 
transportation and sedimentation 
of riverine silt of littoral 
drift or similar problems 
preferred . 


In the case of item (ii) : 


5 years experience in the post 
of Scientific Officer (Class II ) 
or a minimum of 10 years 
experience of or specialisation 
in the Hydrological studies and 
littoral drift , transportation 
of riverine silt or similar 
problem essential candidates 
who have published papers on 
the above subject will be 
preferred . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF SCIENTIFIC OFFICER CLASS II) 


1 . Scale of pay 


; Rs . 4000 - 175 - 7150 


2 . Whether by 

direct recruitment , 
departmental promotion 
or transfer 


: By departmental promotion 

failing which by direct 
recruitment . 


3 . In the case of 

direct recruitment 


(a ) Minimum qualification 


: 


M . Sc . ( Geology ) 


(b ) Experience 


: 


5 years experience in the 
field of Marine Sciences . 


( c ) Upper age limit 


: 


35 years . 


4 . In the case of 

departmental promotion 


: By selection 


( a ) Whether by selection 

or by seniority 
subject to suitability 
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(b ) Channel of promotion : Approved Probationer in the 

category of Senior Technical 
Assistant . 


( c ) Qualification 


( d ) Experience 


: 5 years service in the post 

of Senior Technical Assistant . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT CONTROLLER OF STORES (CLASSI) 


Scale of pay 


: Rs . 4350 - 175 - 7500 


Whether by direct 

: By direct recruitment and by 
recruitment , departmental departmental promotion . In a 
promotion or transfer ? cycle of four vacancies , the 

first vacancy by direct 
recruitment and the other 
vacancies by departmental 
promotion 


3 . 


In the case of direct 
recruitment 


( a ) 


graduate 


in 


Minimum 
qualification 


Should be a 
Engineering . 


Should possess a 
diploma in 
management. 


graduate 
materials 


(b ) 


Experience 


Should pos8888 not less than 
two years experience , out of 
which not less than one year 
should have been in a large 
Engineering Stores , prefera 
bly Govt . , Quasi Govt . , or 
other public sector concern . 


Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Chairman in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Chairman is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


( c ) 


Upper Age Limit 


35 years . 
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: 


In the case of depart - 
mental promotion 


Whether by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Assistant 
Controller of Stores (class II ) 
Liaison Officer . 


( c ) 


Qualification 


( d ) 


Experience 


Must have put in a service of 
not less than 5 years as 
Assistant Controller of Stores 
(Class II) / Liaison Officer . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF 
ASSISTANT CONTROLLER OF STORES (CLASS II) 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


2 . . 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


In the case of direct 
recruitment : 


Minimum 
qualification 


Experience 


Upper Age Limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion : 


Whether by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


( b ) 


Channel of promotion 


Approved probationer in the 
category of Office Superintendent 
or in the category of Senior 
Stores Supervisor or Senior 
Inspector . 


(c ) 


Qualification 
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( d ) 


Experience 


Must have put in five years of 
combined service as Office 
Superintendent / Senior Stores 
Supervisor / Senior Inspector . 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF LIAISON OFFICER 


1 . 


Scale of pay 


: Rs . 4000 - 175 - 7150 


Whether by direct 

: By departmental promotion 
recruitment , departmental 
promotion or transfer ? 


: 


In the case of direct 
recruitment 


Minimum 
qualification 


Experience 


Upper age limit 


: 


In the case of depart - 
mental promotion 


( a ) 


Whether by selection or : By Selection 
by seniority subject to 
suitability 


(b ) 


Channel of promotion 


: Approved Probatiner in the cate 

gory of Office Superintendent or 
in the category of Sanior Stores 
Supervisor or Senior Inspector . 


(c ) 


Qualification 


Must have undergone training in 
Materials Management . 


( d ) 


Experience 


Must have put in five years of 
combined service a8 Office 
Superintendent / Senior Stores 
Supervisor / Senior Inspector . 


NOTE : - The inter - se - seniority of 
the incumbents of the Post of 
Senior Stores Supervisor and 
Senior Inspector for the purpose 
of promotion to the post of Office 
Superintendent will be determined 
based on their date of promotion 
as Sr . Stores Supervisor and Sr . 
Inspector respectively . 


( F . No . PR - 12012 / 15 / 94 - PE - I) 

K . V. RAO . Jt . Secy. 
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1. 
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75 , dated the 3rd February , 1977 . 
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